
Competencia matemática y competencia en ciencia, tecnología e ingeniería: La competencia en ciencia alude a la 
habilidad y la voluntad de explicar el mundo natural utilizando el conjunto de los conocimientos y la metodología 

empleados, incluidas la observación y la experimentación, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones 
basadas en pruebas. Por competencias en materia de tecnología e ingeniería se entiende la aplicación de dichos 

conocimientos y metodología en respuesta a lo que se percibe como deseos o necesidades humanos. La competencia 
en ciencia, tecnología e ingeniería entraña la comprensión de los cambios causados por la actividad humana y la 

responsabilidad de cada individuo como ciudadano.

Pensamiento Científico:
Comprender la ciencia como proceso para la 

investigación por medio de metodologías 
específicas, con inclusión de la observación y 
los experimentos controlados, la habilidad de 
utilizar el pensamiento lógico y racional para 

verificar hipótesis y la voluntad de desprenderse 
de las propias convicciones cuando contradicen 

el resultado de nuevos descubrimientos 
experimentales.

Resolución de Problemas:
Se refieren a la habilidad para utilizar y 

manipular herramientas y máquinas 
tecnológicas, así como datos científicos 

con el fin de alcanzar un objetivo o llegar a 
una decisión o conclusión basada en 

pruebas. Asimismo, las personas deben 
ser capaces de reconocer los rasgos 

esenciales de la investigación científica y 
poder comunicar las conclusiones y el 
razonamiento que les condujo a ellas.

Componente Ético:
Esta competencia precisa una actitud de 
juicio y curiosidad críticos, una inquietud 

por las cuestiones éticas y el respaldo a la 
seguridad y la sostenibilidad 

medioambiental, en particular por lo que se 
refiere al progreso científico y tecnológico 
en relación con uno mismo, con la familia, 

con la comunidad y con los problemas 
globales.

Competencia personal, social y de aprender a aprender:
La competencia personal, social y de aprender a aprender es la habilidad de reflexionar sobre uno mismo, gestionar el 
tiempo y la información eficazmente, colaborar con otros de forma constructiva, mantener la resiliencia y gestionar el 

aprendizaje y la carrera propios. Incluye las habilidades de hacer frente a la incertidumbre y la complejidad, aprender a 
aprender, contribuir al propio bienestar físico y emocional, conservar la salud física y mental, y ser capaz de llevar una 
vida saludable y orientada al futuro, expresar empatía y gestionar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

Planificación:
Las personas deben ser capaces de identificar y establecer objetivos, 

motivarse y mejorar su resiliencia y confianza para iniciar y culminar con 
éxito el aprendizaje a lo largo de la vida.

Trabajo en Equipo:
Deben ser capaces de comunicarse de forma constructiva en distintos 
entornos, colaborar en equipo y negociar. Para ello es necesario dar 

muestra de tolerancia, expresar y comprender puntos de vista diferentes, 
así como la habilidad de inspirar confianza y sentir empatía.
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