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coordinadoras que les competen a otros organismos en relación con el quehacer académico. 
En las Facultades se ejerce la docencia y se desarrolla la investigación y la Vinculación con el 
Medio. 

Artículo 25: El Decano es la máxima autoridad de la Facultad; de él dependen las unidades 
académicas y administrativas que existieran, así como el personal académico y administrativo 
de ella. Le corresponde la organización, coordinación, administración y supervisión de la 
correcta ejecución y desarrollo de las actividades que se lleven a efecto en su Facultad. 

Los Decanos son nombrados por la Junta Directiva, a propuesta del Rector, oído el Vicerrector 
Académico, duran tres años en el cargo y su período podrá ser renovado por una sola vez. 
Excepcionalmente, la Junta Directiva por acuerdo fundado, podrá disponer la designación por 
un período adicional. 

Artículo 26: Al Decano le corresponde principalmente: 
a) Conducir la Facultad de acuerdo con los principios contenidos en la Misión Institucional 

y los lineamientos del Plan de Desarrollo de la Universidad, presidir el Consejo de 
Facultad, e informar a éste de los acuerdos del Consejo Superior de la Universidad. 

b) Dirigir, controlar y ejecutar todas las acciones de gestión académica que corresponda 
para la buena marcha de la Facultad. La gestión académica comprende tanto las 
acciones puramente académicas como las acciones administrativas, presupuestarias y 
otras de similar naturaleza que se requieren de los Decanos para tener una labor 
académica de calidad. En Jo que se refiere a estos aspectos los Decanos reportan al 
Vicerrector Académico. 

e) Elaborar y presentar al Vicerrector Académico, para su aprobación, el Plan de 
Desarrollo de su Facultad y la programación de las actividades de docencia, 
investigación y Vinculación con el Medio de la Facultad, con su correspondiente 
presupuesto. 

d) Procurar el permanente mejoramiento de los indicadores de calidad académica de su 
Facultad. 

e) Conocer y patrocinar los proyectos de investigación presentados por los académicos de 
su Facultad. 

f) Proponer el nombramiento de los profesores de la Facultad conforme a la 
reglamentación vigente, así como asignar las labores académicas a los profesores 
según la política de compromiso académico de la Universidad y las proposiciones de 
los Directores de Escuela o Departamento. 

g) Atender los requerimientos de servicios docentes de Escuelas y Programas no 
pertenecientes a su Facultad. 

h) Ejecutar el plan anual de actividades aprobado por las autoridades de la Universidad y 
administrar el presupuesto asignado a su Facultad. 

i) Proponer al Vicerrector Académico el nombramiento de los Directores de Escuela, 
Directores de Departamento y otras autoridades de la Facultad, quien, en caso de 
aprobarlos, elevará la proposición al Rector para su nombramiento. 

j) Presidir y conformar, en la Facultad, las comisiones de evaluación para jerarquización 
de Profesores, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Jerarquización 
Académica. 
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k) Representar a su Facultad ante las autoridades, tanto colegiadas como unipersonales 
de la Universidad y relacionarse con las Facultades y unidades académicas de otras 
Universidades, así como con autoridades y organismos gremiales y profesionales, en lo 
que corresponda. 

1) Velar por el cumplimiento de los reglamentos, resoluciones y procedimientos de la 
Universidad al interior de su Facultad. 

m) Dictar las resoluciones que le correspondan según la reglamentación de la Universidad. 
n) Proponer el plan anual de promoción y difusión pública de sus programas académicos, 

y presentar oportunamente la Memoria Anual de su Facultad. 

TÍTULO DÉCIMO TERCERO 

DE LOS ORGANISMOS COLEGIADOS SUPERIORES 

DEL COMITÉ DE RECTORiA 

Artículo 27: El Comité de Rectoría es un organismo colegiado, integrado por el Rector, quien 
lo preside; el Prorrector, el Secretario General y los Vicerrectores. 

Corresponde al Comité de Rectoría: 
a) Velar por el cumplimiento de los fines institucionales y propósitos declarados en la 

Misión de la Universidad, en especial por el permanente mejoramiento de la calidad 
académica y de los servicios que ésta presta. 

b) Promover políticas y mecanismos permanentes de autoevaluación y aseguramiento de 
la calidad en las diferentes funciones institucionales y en Jos procesos conducentes a la 
obtención de los fines esperados y evaluar su cumplimiento, eficacia y resultados. 

e) Conocer en forma previa aquellas materias que deben ser aprobadas por Jos demás 
organismos colegiados de la Universidad, pudiendo adoptar medidas provisorias que 
se estime necesarias para la buena marcha de la Universidad, mientras dichos 
organismos emiten su pronunciamiento. 

d) Coordinar y concordar las acciones que emanan de las funciones propias de las 
autoridades que lo conforman y pronunciarse sobre las materias que someta a su 
consideración cualquiera de ellas. 

e) Las demás funciones que le encomienden los reglamentos o la Junta Directiva de la 
Universidad. 

DEL CONSEJO SUPERIOR 

Artículo 28: El Consejo Superior es un organismo colegiado compuesto por el Rector, 
Prorrector, Secretario General, Vicerrectores y Decanos. Para sesionar requiere de la 
asistencia de la mayoría absoluta de sus miembros. 

El Consejo Superior toma sus decisiones mediante acuerdos que constarán en actas que lleva 
el Secretario General. Los acuerdos se tomarán con el voto favorable de la mayoría absoluta 
de los miembros. 
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Artículo 29: Corresponde al Consejo Superior: 
a) Conocer y analizar en sus aspectos fundamentales la labor de las Facultades. 
b) Pronunciarse acerca de las propuestas de reglamentos de la Universidad. 
e) Pronunciarse sobre la creación, modificación o supresión de carreras y programas. 
d) Pronunciarse sobre la creación, reorganización y supresión de Facultades, Escuelas y 

Departamentos. 
e) Pronunciarse sobre la política de admisión de la Universidad. 
f) Procurar una adecuada coordinación de las unidades académicas de la Universidad, 
g) Pronunciarse sobre las campañas publicitarias, institucionales y los programas de 

difusión que se realicen para los procesos de admisión, y 
h) Las demás funciones que le encomienden los Reglamentos de la Universidad. 

El Consejo Superior funcionará a lo menos una vez al mes en forma ordinaria y sin necesidad 
de citación. Las sesiones extraordinarias serán citadas por el Secretario General, a iniciativa 
del Rector, cuando se requiera. 

DEL CONSEJO ACADÉMICO 

Articulo 30: El Consejo Académico es un organismo colegiado de la Universidad compuesto 
por el Vicerrector Académico, que lo preside, los Decanos, los Directores de Escuela y los 
Directores de las unidades dependientes de la Vicerrectoria Académica y otras autoridades 
invitadas excepcionalmente por el Vicerrector Académico. Existirá un Secretario de Actas 
designado por el Vicerrector Académico. 

El Consejo Académico funcionará ordinariamente una vez al semestre, extraordinariamente 
cuando sea citado por el Vicerrector Académico. 

Corresponde al Consejo Académico: 
a) Velar por el mejor desarrollo de las actividades docentes que competen a las Escuelas, 
b) Analizar y elaborar sugerencias y recomendaciones sobre las poHticas de docencia, 
e) Analizar y elaborar sugerencias sobre políticas de admisión, y 
d) Estudiar y opinar, previo a su aprobación, sobre las modificaciones de los reglamentos 

de la Universidad. 

TÍTULO DÉCIMO CUARTO 

DISPOSICIÓN FINAL 

Artículo 31: Los Órganos Unipersonales de Gobierno de la Universidad señalados en el 
presente Reglamento deberán establecer Direcciones Generales, Direcciones u otras unidades 
de su dependencia directa, de acuerdo con las formalidades y criterios que se señalan a 
continuación. 

1.- Las dependencias se establecerán por Decreto del Rector, a propuesta de las 
autoridades superiores de las cuales dependen directamente, oído el Prorrector. En el caso de 
las Vicerrectorias de Sedes deberán contar además con el pronunciamiento favorable previo 
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de la Vicerrectoría del nivel central que corresponda. Las Facultades deberán proponer las 
dependencias al Vicerrector Académico, oldo el Prorrector, quien las remitirá al Rector, que 
adoptará la decisión definitiva. 

2.- Para los efectos de la proposición de dependencias se atenderá a las siguientes 
definiciones: 

2.1.- Serán Direcciones Generales aquellas cuyas funciones, que corresponden a un 
Vicerrector del nivel central, implican la proposición y/o implementación de políticas en algunas 
de las áreas de competencia de la respectiva autoridad, involucren planificar, dirigir, organizar 
y controlar las actividades bajo su ámbito de acción, y su injerencia sea decisiva en el 
desarrollo del área que le es encomendada y cuya gestión maneje más de un proceso 
transversal el cual tenga impacto significativo a nivel presupuestario, vinculación con el medio 
o comunidad académica. 

2.2.- Serán Direcciones aquellas cuya función sea operar procedimientos y procesos en 
materias de gran trascendencia y responsabilidad en los resultados de la gestión de la 
autoridad de la que dependen y con repercusión en toda la organización. 

2.3.-Serán Unidades aquellas cuya función recae en un aspecto específico de alguna 
de las áreas de competencia de la respectiva autoridad y sus resultados afectan 
particularmente su propio ámbito de acción. 

3.- Para todos los efectos, las Direcciones Generales tendrán nivel jerárquico superior a 
las Direcciones y las Direcciones nivel jerárquico superior a las Unidades. 

4- Las Vicerrectorias de Sedes y las Facultades solo podrán tener como dependencias 
directas, Direcciones y Unidades. 

Artículo 32: Las situaciones no previstas en el presente Reglamento, salvo las derivadas del 
artículo 31, serán resueltas por el Rector, ofdo el Comité de Rectoría y las dudas sobre 
interpretación, serán resueltas por el Secretario General. 

Anótese y Comuníquese. 

O CASTRO SEPULVEDA 
RECTOR 
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