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REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD
Universidad Andrés Bello

Este reglamento contiene en un solo texto el reglamento interno de la universidad a que se refiere el
articulo 153 y siguientes del Codigo del trabajo, y el reglamento interno a que se refiere la ley N° 16.744.

Libro |
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12: Este Reglamento Interno de Orden regula las obligaciones y prohibiciones a que deben sujetarse los
trabajadores, en relacion con sus labores, permanencia y vida en las dependencias de la Universidad o de sus
establecimientos.

TITULO 11
INGRESO A LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 22: Toda persona, previo a ingresar como trabajador de la Universidad, deberd presentar junto al
formulario para autorizacién de contratacion los siguientes documentos:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
i)

Cédula Nacional de Identidad.

Certificado de Antecedentes actualizado, expedido por la autoridad competente, cuando la
Universidad lo solicite.

Certificado de Estudios cursados, y tratdndose de menores de edad, certificado que acredite haber
cumplido la obligacidon escolar.

Certificado de cesacidn de servicios expedido por el ultimo empleador o finiquito, si
procede.

Certificado que acredite el cumplimiento de las obligaciones militares.

Certificado de matrimonio y de nacimiento de los hijos, si procede, y autorizaciones de cargas
familiares, si procede.

Certificado o libreta de afiliacién o solicitud de incorporacién a AFP e Isapre o Fonasa en el cual
acredite estar al dia, si corresponde.

Certificado médico de Salud compatible con el cargo al que postula cuando asi lo requiera la
universidad o la legislacidn vigente

Curriculo en el formato determinado por la Universidad, y demas antecedentes, atinentes al cargo
gue se postula, que formalmente sean requeridos por el empleador.

Certificado de antecedentes comerciales que acredite la ausencia de obligaciones de
caracter econémico, financiero, bancario o comercial del trabajador que, al ser contratado,
tengan poder para representar al empleador, sea como gerente, subgerente, agente o
apoderado, siempre que, en todos estos casos, estén dotados a lo menos de facultades
generales de administracidn o tenga a su cargo la recaudacidn, administracién o custodia
de fondos o valores de cualquier naturaleza.



k) Certificados o licencias especiales emitidas por la autoridad competente, en caso de que la
labor para la que se contrata los requiera, tales como Licencia de conducir, autorizacién
SEC, autorizacién Seremi de Salud y otras similares.

La presentacién de antecedentes falsos o adulterados ocasionara las sanciones que la ley
determine.

ARTICULO 32: Cada vez que tengan variaciones los antecedentes personales indicados en la solicitud
referida en el Articulo 12, el trabajador deberd comunicarlo al Area de Recursos Humanos, en el mismo
mes de producirse las variaciones, con los certificados pertinentes.

TITULO 1l
CONTRATO DE TRABAIJO

ARTICULO 4¢2: E| trabajador que, cumpliendo los requisitos sefialados con anterioridad, fuera aceptado, debera
suscribir dentro de los 15 dias siguientes al de su ingreso a la universidad, el respectivo contrato de trabajo. El plazo
serd de 5 dias, si se trata de contratos por obra, trabajo o servicio determinado, o de duracién inferior a 30 dias. El
contrato, se extendera en duplicado, quedando un ejemplar en poder de cada parte.

ARTICULO 52: El contrato de trabajo deberd contener, a lo menos, las estipulaciones que determine el Cédigo del
Trabajo vigente.

TITULO IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y DEL DESCANSO SEMANAL

ARTICULO 62: La duracién de la jornada ordinaria de trabajo del personal de la Universidad que esté afecto a limite
maximo legal, y que no se desempefie en turnos, se establecera en los respectivos contratos de trabajo. Sin perjuicio
de lo anterior, las jornadas son las siguientes para todos los trabajadores de la universidad, salvo agquellos que no
estén afectos al limite maximo del articulo 22 del cddigo del trabajo. Las jornadas de los que no estd en turnos se
insertan en este reglamento sdlo para fines de difusidn y dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley:

El personal administrativo tendra una jornada ordinaria semanal de 45 horas y se distribuird de la
siguiente forma:

T. hrs.
Ingres Ingreso Salida Colacién ) . Traba
Dias Distribucion Dias og Salida (Sfbado) (sabado) | (Min,) Trabajo | Trabajo | adas -

Diaria | Sabado | Seman

al

Lunes a|DE 14:15 A 22:45 /
Viernes y |SABADO 08:00 A 15:30

Sabado HRS. 6 14:15 |22:45 8 13:30 36 08:30 [05:30 |45




Lunes DE 12:40 A 21:30 /

Viernes SABADO 08:00 A 13:30

Sébado HRS. 12:40 |21:30 8 13:30 60 08:50 |[05:30 |44;40
Lunes DE 08:15 A 17:10 /

Viernes SABADO 08:00 A 13:30

Sébado HRS. 08:15 |17:10 8 13:30 61 08:55 [05:30 |45
Lunes DE 14:30 A 22:00 /

Viernes SABADO 08:30 A 14:00

Sébado (Lactancia) 14:30 |22 08:30 14 30 07:30 |05:30 |40
Lunes

Viernes DE 11:30 A 20:20 /

Sébado SABADO DE 08:00 13:50 11:30 |20:20 8 13:50 60 08:50 |05:50 |45
Lunes DE 08:00 A 16:50 /

Viernes SABADO 09:10 A 15:00

Sébado HRS. 8 16:50 09:10 15 60 08:50 |05:50 |45
Lunes

Viernes Lu a Vi 12:30 a 21:20/Sa

Sdbado 08:00a 13:50 12:30 |21:20 8 13:50 60 08:50 |05:50 |45
Lunes

Viernes DE 14:00 A 22:15 /

Sdbado SABADO 08:00 A 14:15 14 22:15 8 14:15 30 08:15 |06:15 |45
Lunes

Viernes (inc.

Sdbado DE 08:00 A 16:00 HRS 8 16 8 16 sabado)60 |[07:30 |07:30 |45
Lunes

Viernes DE 14:45 A 23:15 /

Sdbado SABADO 08:30 A 16:00 14:45 |23:15 08:30 16 60 08:30 [07:30 |45
Lunes

Viernes LUN AVIE 14:45 A 23:15,

Sébado SAB 8:00 A 15:30 14:45 |23:15 8 15:30 60 08:30 |07:30 |45
Lunes DE 14:30 A 22:45 /

Viernes SABADO 08:00 A 16:45 (inc.

Sébado HRS. 14:30 |22:45 8 16:45 sabado) 60 |08:15 |[08:45 |45
Martes M- J 08:30 a 18:30/ V

Viernes 13:00 a 22:30 / Sab. 8:30 618:30 (inc. 10

Sébado 08:00 a2 18:30 13 22:30 8 18:30 sabado) 60 |9:30 10:30 |36
Lunes DE 08:00 A 17:00 /

Viernes SABADO 08:00 A 13:00

Sabado HRS 8 17 8 13 60 9 5 45
Lunes DE 08:15 A 17:15 /

Viernes SABADO 08:30 A 13:30

Sébado HRS. 08:15 |17:15 08:30 13:30 60 9 5 45
Lunes DE 09:30 A 18:30 /

Viernes SABADO 08:30 A 13:30

Sdbado HRS. 09:30 |18.30 08:30 13:30 60 9 5 45
Lunes DE 10:00 A 19:00 /

Viernes SABADO 08:30 A 13:30

Sdbado HRS. 10 19 08:30 13:30 60 9 5 45
Lunes DE 11:00 A 20:00 /

Viernes SABADO 08:30 A 13:30

Sdbado HRS. 11 20 08:30 13:30 60 9 5 45
Lunes DE 12:30 A 21:15 /

Viernes SABADO 08:30 A 13:30

Sdbado HRS. 12:30 |21:15 08:30 13:30 45 08:45 |5 45




Lunes

[«]

Viernes y|DE 13:10 A 22:00 /

Sdbado SABADO 08:00 A 13:00 13:10 |22 8 13 50 08:50 45
Lunes

Viernes y|L a V 08:30 a 17:30/ S

Sdbado 08:00 A 13:00 08:30 |17:30 8 13 60 9 45
Lunes a|DE 14:.00 A 22:15

Viernes y|[SABADO DE 08:30 A

Sdbado 14:30 14 22:15 08:30 14:30 30 08:15 44:45
Lunes a

Viernes vy |L-V 14:15 a 22:15 / S

Sdbado 08:153a 14:15 14:15 |22:15 08:15 14:15 30 8 43;30
Lunes a

Viernes y|LaV 14:30 a 22:30 Sab

Sébado 09:00 a 16:00 14:30 |22:30 9 16 30 8 44;30
Lunes a

Viernes y|Lun a Vier. 15:00 a

Sébado 23:00, sab 08:30a 15:30 15 23 08:30 15:30 50 8 45
Lunes a

Viernes vy (inc.

Sébado DE 23:00 A 07:00 HRS. 23 7 23 7 sabado) 60 |8 45
Lunes a

Viernes y | Luna Vier.11:36 a 20:00 (inc.

Sabado sab.09a 18 11:36 |20 9 18 sabado) 60 |08:24 45
Lunes a

Viernes y|Lun a Vier. 17:06 a (solo

Sébado 20:00,sab 09 a 18 17:06 |20 9 18 sabado) 30 |02:54 22:30
Lunes a

Viernes DE 08:00 A 17:45 HRS. 8 17:45 45 9 45
Lunes a

Viernes DE 09:00 A 19:00 HRS. 9 19 60 9 45
Lunes  a|Lunesa Viernes de 08:00

Viernes a 18:00hrs. 8 18 60 9 45
Lunes a

Viernes 08:15 A 18:15 HRS. 08:15 |18:15 60 9 45
Lunes a

Viernes DE 07:15A 17:15 HRS. 07:15 |17:15 60 9 45
Lunes  a|deLunesa Viernes 08:30

Viernes a 18:30hrs. 08:30 |18:30 60 9 45
Lunes a

Viernes DE 09:00 A 18:45 HRS. 9 18:45 45 9 45
Lunes a

Viernes DE 09:15 A 19:15 HRS. 09:15 |19:15 60 9 45
Lunes a

Viernes DE 12:30 A 22:30 HRS. 12:30 |22:30 60 9 45
Lunes a

Viernes DE 09:45 A 19:45 HRS. 09:45 |19:45 60 9 45
Lunes a

Viernes DE 10:15 A 20:15 HRS. 10:15 |20:15 60 9 45
Lunes a

Viernes DE 10:45 A 20:45 HRS. 10:45 |20:45 60 9 45
Lunes  a|de Lun a Viernes 12:00 a

Viernes 22:00 HRS. 12 22 60 9 45
Lunes a | DE 10:00 A 20:00 HRS. 10 20 60 9 45




Viernes

Lunes

Viernes DE 11:00 A 21:00 HRS. 5 11 21 60 9 45
Lunes

Viernes DE 13:15 A 23:15 HRS. 5 13:15 |23:15 60 9 45
Lunes

Viernes DE 09:00 A 19:00 5 9 19 60 9 45
Lunes 1° Sem._08 a 18hrs/ 2°

Viernes Sem 10 a 20hrs 5 8610 |1806 20 60 9 45
Lunes

Viernes 07:45hrs a 17:45hrs 5 07:45 |17:45 60 9 45
Lunes Lunes a Viernes de 08:30

Viernes a 18:30hrs 5 08:30 |18:30 60 9 45
Lunes 08:30 A17:30HRS LAV

Viernes (Lactancia) 5 08:30 |17:30 60 8 40
Lunes DE 14:.00 A 22:.00

Viernes SABADO DE 08:30 A

Sabado 14:30 6 14 22 08:30 14:30 45 9 45
Lunes MEDIA JORNADA AM

Viernes 08:30 A 13:00 5 08:30 |13 0 04:30 22:30
Lunes 08:00 a 17:00hrs

Viernes (Lactancia) 5 8 17 60 8 40
Lunes

Viernes De 08:15a 18:15Hrs 5 08:15 |[18:15 60 9 45
Lunes 09:00 A 18:00

Viernes (Lactancia) 5 9 18 60 8 40
Lunes

Viernes 08:30a 17:30 (Lactancia) | 5 08:30 |17:30 60 8 40
Lunes T1:8:00 a 18:00,

Viernes T2:10:00 a 20:00hrs 5 8610 |186 20 60 9 45
Lunes

Viernes 09:30 a 18:30hrs. 5 09:30 |[18:30 60 9 45
Lunes

Viernes 08:00 A 18:00Hrs. 5 8 18 60 9 45
Lunes a

Viernes y|DE 11:00 A 20:00 /

Sédbado SABADO 09:00 A 14:00 |6 11 14 09:00 14:00 60 9 45
Lunes 09:00 a 17:45hrs

Viernes (Lactancia) 5 9 17:45 60 9 45
Lunes DE 08:00 A 16:45 HRS

Viernes (Biblioteca/Lactancia) 5 8 16:45 60 38;45
Lunes DE 10:00 A 19:00 HRS.

Viernes (Lactancia) 5 10 19 60 07:45 38;45
Lunes DE 08:15 A 17:15 HRS.

Viernes (Lactancia) 5 08:15 |17:15 60 8 40
Lunes

Viernes DE 13:00 A 22:30 HRS. 5 13 22:30 30 9 45

ARTICULO 72: Los dias domingo y aquéllos que la ley declare festivos serdn de descanso, salvo respecto de las

actividades autorizadas por ley para trabajar en esos dias.




TITULOV
TRABAJO EN HORAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 8¢2: Los trabajadores sélo podran laborar horas extraordinarias en los casos en que la ley lo permita, pero
siempre previo pacto en que conste la autorizacion escrita del Jefe Directo, la cual debera indicar la fecha, nimero de
horas y el motivo por el cual se pactan, y la firma del trabajador.

ARTICULO 92: No seran horas extraordinarias aquellas que se trabajen en exceso de la jornada pactada y en
compensacion de un permiso solicitado por escrito por el trabajadory autorizado por el empleador. Asimismo, no seran
extraordinarias las horas trabajadas en compensacion de un descanso pactado, de conformidad al articulo 35 bis, del
Cadigo del Trabajo (Dicho precepto dispone que el trabajador y la Universidad podran pactar que la jornada de trabajo
correspondiente a un dia habil entre dos dias feriados, o entre un dia feriado y un dia sdbado o domingo, segun el caso,
sea de descanso, con goce de remuneraciones, acordando la compensacion de las horas no trabajadas mediante la
prestacion de servicios con anterioridad o posterioridad a dicha fecha.). Finalmente, no daran derecho a remuneracién
las horas extraordinarias destinadas a capacitacién de acuerdo al articulo 181 del Cddigo del Trabajo.

TITULO VI
DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 102: El trabajador tendra derecho a los permisos y licencias que le confiere la ley o a los que ha pactado con
el empleador, pero siempre debera hacerlos valer, comunicando por escrito, previamente a la Direccién de Recursos
Humanos y a su jefe directo, el hecho de tomarse el permiso o licencia y la causa que lo motiva. Esta comunicacién
deberd hacerse a lo menos con 24 horas de anticipacidn a la fecha en que se hara efectivo el permiso respectivo.

En el caso de licencias médicas o de permisos legales por causa imprevistas, la comunicacion se hara inmediatamente
de otorgada la licencia correspondiente o de ocurrido el hecho que genera el permiso, sin perjuicio de que el trabajador
pueda presentar la licencia al empleador dentro de los plazos que establece la normativa vigente.

En los demas casos el trabajador sélo podra hacer uso de los permisos que le confiera por escrito su jefe directo,
informandose de ellos a la Direccion de Recursos Humanos.

En todo caso se deja constancia que algunos de los permisos que actualmente confiere la ley, son:

— Por maternidad, las trabajadoras tienen derecho a un descanso de 42 dias antes del parto (6 semanas) y 84
dias después de él (12 semanas), para hacer uso de este periodo de descanso por maternidad, la
trabajadora deberd presentar a la Empresa la licencia médica que ordena el DS. 3 de 1984, del Ministerio
de Salud. Posterior a este periodo las trabajadoras tienen derecho al denominado postnatal parental bajo
el cual pueden prolongar su descanso en 12 semanas bajo el sistema de jornada completa o 18 semanas
bajo el sistema de jornada parcial, cualquiera sea el caso sus empleos seran conservados durante dichos
periodos, recibiendo el subsidio que establecen las normas legales y reglamentarias vigentes. Sin perjuicio
de lo anterior la trabajadora podra traspasar hasta 6 semanas del postnatal parental al padre. Para hacer
uso del postnatal parental en jornada parcial la trabajadora debera dar aviso a su empleador mediante
carta certificada, enviada con a lo menos 30 dias de anticipacidn al término del periodo postnatal (licencia
post natal), con copia a la Inspeccién del Trabajo. De no efectuar esta comunicacion, la trabajadora deberd
ejercer su permiso postnatal parental en jornada completa.

—  El padre tendra derecho a un permiso pagado de cinco dias en caso de nacimiento de un hijo, el que podra
utilizar a su eleccidon desde el momento del parto, y en este caso sera de forma continua, excluyendo el
descanso semanal, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento. Este permiso
también se otorgara al padre que se encuentre en proceso de adopcion, y se contard a partir de la



notificacion de la resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcion del menor, en
conformidad a los articulos 19 y 24 de la ley N° 19.620.

Cuando la salud de un nifio o nifia mayor de un afio y menor de dieciocho anos de edad requiera el cuidado
personal de su padre o madre con motivo de un accidente grave o de una enfermedad grave, aguda y con
riesgo de muerte, tanto el padre como la madre trabajadores tendrdn derecho a un permiso para
ausentarse de su trabajo por el nimero de horas equivalentes a diez jornadas ordinarias de trabajo al afio,
distribuidas a eleccion del trabajador o trabajadora en jornadas completas, parciales o combinacién de
ambas, las que se considerardn como trabajadas para todos los efectos legales. El accidente o la
enfermedad deberan ser acreditados mediante certificado otorgado por el médico que tenga a su cargo la
atencidén del nifio o nifa. Si el padre y la madre son trabajadores podran usar este permiso conjunta o
separadamente. Cuando el cuidado personal del nifio o nifa lo tenga un tercero distinto del padre o la
madre, otorgado por resolucién judicial, sélo éste podra hacer uso del permiso, en los mismos términos
que el padre o la madre. Cuando el o la conyuge, el o la conviviente civil o el padre o la madre del trabajador
o trabajadora estén desahuciados o en estado terminal, el trabajador o la trabajadora podra ejercer el
derecho debiendo acreditarse esta circunstancia mediante certificado médico. Iguales derechos de los
padres serdn aplicables a la persona que tenga su cuidado personal o sea cuidador en los términos
establecidos en la letra d) del articulo 6° de la ley N° 20.422, de un menor con discapacidad, debidamente
inscrito en el Registro Nacional de la Discapacidad, o siendo menor de seis afios, con la determinacién
diagndstica del médico tratante. Lo dispuesto se aplicara, en iguales términos, tratandose de personas
mayores de dieciocho afos con discapacidad mental, por causa psiquica o intelectual, multidéficit, o bien,
presenten dependencia severa. La solicitud del permiso deberd formalizarse mediante cualquier medio
escrito de comunicacion interna de la empresa, ya sea fisico o electrénico, acompanando el certificado
médico correspondiente. Cumpliéndose los requisitos establecidos en este articulo, el empleador no podra
negarse a otorgar el permiso. En todo caso, de la ausencia al trabajo se debera dar aviso al empleador
dentro de las 24 horas siguientes al ejercicio del derecho. Estos permisos se devolveran en la forma
establecida en el art. 199 bis del Cdodigo del Trabajo vigente.

En el caso de muerte de un hijo, asi como en el de muerte del conyuge o conviviente civil, todo trabajador
tendra derecho a siete dias corridos de permiso pagado, adicional al feriado anual, independientemente
del tiempo de servicio. Igual permiso se aplicara por tres dias habiles en el caso de muerte de un hijo en
periodo de gestacién, asi como en el de muerte del padre o de la madre del trabajador. Estos permisos
deberan hacerse efectivos a partir del dia del respectivo fallecimiento. No obstante, tratdndose de una
defuncidn fetal, el permiso se hard efectivo desde el momento de acreditarse la muerte, con el respectivo
certificado de defuncidn fetal. Los dias de permiso no podran ser compensados en dinero.

Cuando la salud de un menor de 18 afos requiera la atencidn personal de sus padres con motivo de un
accidente grave o de una enfermedad terminal en su fase final o enfermedad grave, aguda y con probable
riesgo de muerte, la madre trabajadora tendrd derecho a un permiso para ausentarse de su trabajo por el
numero de horas equivalentes a diez jornadas ordinarias de trabajo al afio, distribuidas a eleccién de ella
en jornadas completas, parciales o combinacién de ambas, las que se consideraran como trabajadas para
todos los efectos legales. Dichas circunstancias del accidente o enfermedad deberan ser acreditadas
mediante certificado otorgado por el médico que tenga a su cargo la atencion del menor. Si ambos padres
son trabajadores dependientes, cualquiera de ellos, a eleccién de la madre, podra gozar del referido
permiso. Con todo, dicho permiso se otorgard al padre que tuviere la tuicion del menor por sentencia
judicial o cuando la madre hubiere fallecido o estuviese imposibilitada de hacer uso de él por cualquier
causa. A falta de ambos, a quien acredite su tuicién o cuidado. El tiempo no trabajado debera ser restituido
por el trabajador.



En el caso de contraer matrimonio o acuerdo de unidn civil, todo trabajador tendra derecho a cinco dias
habiles continuos de permiso pagado, adicional al feriado anual, independientemente del tiempo de
servicio.

Las trabajadoras tendran derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia, para dar alimento a sus hijos
menores de dos afios, el que podran hacer efectivo de acuerdo con alguna de las modalidades del art. 206
del Codigo del Trabajo vigente. En caso que el padre y la madre sean trabajadores, ambos podran acordar
que sea el padre quien ejerza el derecho. Esta decision y cualquier modificacion de la misma deberan ser
comunicadas por escrito a ambos empleadores con a lo menos treinta dias de anticipacidon, mediante
instrumento firmado por el padre y la madre, con copia a la respectiva Inspeccién del Trabajo. Con todo, el
padre trabajador ejercerd el referido derecho cuando tuviere la tuicion del menor por sentencia judicial
ejecutoriada, cuando la madre hubiere fallecido o estuviere imposibilitada de hacer uso de él. Asimismo,
ejercerd este derecho la trabajadora o el trabajador al que se le haya otorgado judicialmente la tuicidon o el
cuidado personal de conformidad con la ley N219.620 o como medida de proteccién de acuerdo con el
numero 2 del articulo 30 de la Ley de Menores. Este derecho se extenderd al cédnyuge, en los mismos
términos sefialados en los incisos anteriores

Las trabajadoras mayores de cuarenta afios de edad y los trabajadores mayores de cincuenta, cuyos
contratos de trabajo sean por un plazo superior a treinta dias, tendran derecho a medio dia de permiso,
una vez al afio durante la vigencia de la relacidn laboral, para someterse a los exdmenes de mamografia y
prostata, respectivamente, pudiendo incluir otras prestaciones de medicina preventiva, tales como el
examen de Papanicolaou, en las instituciones de salud publicas o privadas que corresponda. En el caso de
los contratos celebrados por un plazo o para la realizacién de una obra o faena determinada, este derecho
podra ejercerse a partir de los treinta dias de celebrado el contrato de trabajo, y en cualquier momento
durante la vigencia de éste. El permiso debera tomarse en las condiciones y forma que establece la ley.

La transcripcion parcial de las disposiciones legales antes sefialadas se hace sélo a titulo informativo y no
pretende en caso alguno limitar o extender los derechos legales del trabajador, dado que el propésito del
reglamento interno, segln la normativa vigente, no es transcribir el Cédigo del Trabajo y los derechos y

obligaciones de los trabajadores, segun se desprende de los contenidos minimos que exige el articulo 154 del

Cédigo del Trabajo vigente.

TiITULo vii
DEL FERIADO ANUAL

ARTICULO 119: Los trabajadores tendran derecho al feriado anual que les concede la ley.

Cada trabajador solicitara por escrito su feriado, con un mes de anticipacion, a lo menos, para que el empleador
determine la fecha en que lo concederd, y de lo cual éste dejara testimonio en el duplicado de dicha solicitud, que
quedara en poder de dicho trabajador. El feriado se distribuira en forma de poder mantener en ejercicio, a lo menos,
las cuatro quintas partes del personal de cada departamento o seccidon que tenga mas de cinco empleados; si tuviere
menos de este numero, se distribuird de manera que, a la vez, no haya mas de un empleado gozando de feriado.

Con todo, el empleador podra disponer, de acuerdo con laley, que se haga uso del feriado en forma colectiva o imputar
alos feriados los cierres de establecimientos o secciones de los mismos que se realicen anualmente por un minimo de

quince dias habiles.



TITULO VIl
DE LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 122: Los trabajadores recibiran como remuneracién las diversas prestaciones que hayan pactado en forma
individual o colectiva y, o, que indique la ley. Estas podran ser sueldos, sobresueldos, gratificaciones, participaciones,
comisiones, bonos, tratos, asignaciones constitutivas o no constitutivas de remuneracion, y demas prestaciones que
los trabajadores pacten con la Universidad en la forma indicada.

El pago de las remuneraciones y demds prestaciones no constitutivas de remuneracion se efectuara en el lugar de
trabajo mediante moneda de curso legal, admitiéndose como tal el pago mediante depdsitos en cuentas del trabajador
gue operen por el sistema redbanc, de acuerdo a dictamen 380/32 de 26 de Enero de 1993, salvo que el trabajador
haya solicitado el pago mediante vale vista o cheque, a su nombre. Los pagos antes referidos se realizaran en los dias y
horas que se indique en los respectivos contratos individuales o en los instrumentos colectivos para la prestacion de
gue se trate. En caso de no establecerse una norma para el pago de una prestacion, se entendera que el pago de las
prestaciones mensuales se efectuard el ultimo dia habil del mes calendario. Para estos efectos se entenderd inhabil el
sabado, domingo o festivo legal. El pago se realizara en la hora siguiente al término de la jornada laboral.

TITULO IX
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 132: Seran obligaciones de los trabajadores de la Universidad las siguientes:

a) Cumplir su horario de trabajo sefialado en su contrato o en el presente reglamento interno, registrando
personalmente su hora de entrada y de salida diaria, incluida la salida y entrada del descanso para colacion y
otras suspensiones de jornada, tales como permisos. Se considerara falta grave de honestidad el hecho de que
un trabajador registre en el sistema la asistencia de otros dependientes.

b) Ejecutar correctamente sus funciones y labores que le han sido encomendadas, cuidando, en el caso que
corresponda, los utiles, muebles, maquinas, vehiculos, herramientas y materiales que se le entregan para su
cometido, debiendo evitar accidentes y dafios a terceros en su integridad personal o en sus bienes.

c¢) Cumplir fielmente todas las érdenes y normas que se le impartan por los Jefes y Supervisores Directos y
Ejecutivos de la Universidad, tanto en cuanto a la ejecucidn de sus funciones como en lo relativo al cuidado de
las instalaciones, equipos, vehiculos y elementos de trabajo.

d) Cuidar losinsumos, equipos, materiales, productos quimicos, combustibles y demds similares, garantizando su
seguridad y conservacion de acuerdo con la naturaleza de cada elemento y dar cuenta a su Jefe directo de los
peligros o riesgos que puedan existir con dichos elementos a cargo del trabajador.

e) Observar fielmente las instrucciones que reciba respecto a la Prevencién de Riesgos, debiendo denunciar las
imprudencias temerarias cometidas por terceros que hagan peligrar la integridad personal de los trabajadores
o de sus bienes o los de la Universidad.

f) Acatar estrictamente las normas establecidas o que se establezcan con relacién a vigilancia, ingreso de extranos
a las dependencias de la Universidad, uso de distintivos de Identificacidon del personal, ingreso y salida de
personas u otras, destinadas a conservar el orden y la seguridad de las personas o bienes dentro de la
Universidad.

g) Observar el mayor respetoy cortesia hacia los jefes y supervisores, compafieros de trabajo y publico en general,
dentro de las sanas normas de las relaciones humanas y de una adecuada y armdnica convivencia.

h) Mantener completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento, directa o indirectamente, respecto de los
negocios y operaciones de la Universidad, de sus alumnos, proveedores y servicios que contrata. Como



j)

k)

m)

n)

o)

p)

a)

t)

u)

también, correspondencia, contratos, ventas, costos, libros de contabilidad o de cualquier operacion sea cual
fuere su naturaleza.

Observar, durante su jornada de trabajo y mientras esté prestando sus servicios efectivamente en conformidad
a su contrato, dentro y fuera del establecimiento de la Universidad una conducta irreprochable. Especialmente
se debe observar esta obligacion cuando el trabajador este representando en sus labores a la Universidad,
como es el caso, por ejemplo, de los choferes de transporte

Aprovechar eficientemente su jornada de trabajo, no pudiendo abandonar sus tareas y el lugar en que las
desarrolla, sin autorizaciéon del Jefe o Supervisor respectivo.

Prestar toda su colaboracién, auxilio o ayuda en caso de siniestro, emergencias o riesgos que se presente
dentro de la Universidad.

Rendir cuenta documentada de los dineros o valores que el trabajador reciba de la Universidad, dentro del
plazo y en la forma que ésta determine.

Dar cuenta al Jefe directo de sus ausencias por enfermedad u otras que lo priven de asistir a su trabajo, sin
perjuicio de la presentacion de la Licencia Médica o documento que podria justificar su inasistencia, si cumple
los requisitos legales en tiempo y forma.

Solicitar previamente el permiso correspondiente cada vez que deba abandonar sus funciones, o no pueda
asistir a ellas, al Jefe directo quien otorgara el permiso correspondiente sélo si existen motivos justificados.
Usar los elementos de proteccién personal que han sido proporcionados por la Universidad para protegerse
contra accidentes, acatando las instrucciones recibidas, y dar cuenta inmediata de todo accidente que se
produzca o de que tenga conocimiento a su Jefe Directo, especialmente si algun trabajador se encuentra
afectado por cualquier causa de accidente.

Cuidar de su aseo y presentacion personal al concurrir a sus labores. Las personas a quienes la Universidad les
proporcione la indumentaria para trabajar deberan usarlas, manteniéndolas en buen estado de conservacién
y presentacion.

Comunicar a la Direccion de Recursos Humanos todo cambio de su domicilio, estado civil y demas
circunstancias personales, dentro de un plazo de cinco dias.

Cumplir estrictamente las medidas que adopte la Universidad para prevenir hurtos, robos, pérdidas, mermas,
produccién deficiente deterioro o gastos innecesarios y contribuir a que aquellas se cumplan.

Someterse a las revisiones que efectuara el personal de vigilancia, a la entrada o salida de las instalaciones, las
gue se realizaran de acuerdo a las siguientes reglas: A requerimiento del personal de vigilancia, y los dias que
se disponga la medida, el trabajador lanzara un dado, si resulta nimero par debe permitir el registro de sus
ropas, paquetes, bultos y, o, bolsas a la entrada y salida, como también la revision de su automdvil. En todo
caso, la revision misma de las ropas del trabajador y sus efectos personales deberd hacerse en un lugar cerrado
anexo a la porteria, y si se trata de una mujer trabajadora, en presencia de otra trabajadora vinculada a la
Universidad.

Efectuar las pruebas que sean necesarias para acreditar la idoneidad del trabajador para la conduccion de
vehiculos motorizados o maquinarias, especialmente el alcohotest y narcotest. Los dispositivos que se
utilizaran para dichas pruebas seran adquiridos a empresas que estén debidamente certificadas, de modo que
se conozca claramente los resultados y consecuencias del examen. El mecanismo de control se aplicara a los
trabajadores elegidos a través de un sorteo, tirando un dado, si resulta nimero par deberdn realizar el examen.
Los resultados se evaluaran de acuerdo a la escala que contengan los dispositivos que se utilicen en el examen
y el trabajador que sea sorprendido bajo la influencia del alcohol o de la droga se le amonestara por escrito de
acuerdo a este reglamento, salvo que su conducta a su vez constituya causal de término del contrato de
trabajo. (Todo esto de acuerdo al Dictamen Ordinario N2 287/14, de 11 de Enero de 1996, de la Direccién del
Trabajo).

Solicitar a quien corresponda la autorizacion para la salida de cualquier elemento de propiedad de la
Universidad se saque de las dependencias de esta, sea por razones de trabajo o por otras expresamente
autorizadas por la misma. Esta autorizacion debera quedar registrada por el Servicio de Vigilancia en la Porteria,
con las copias de las guias de traslados.



v) Devolver, al retirarse definitivamente de la Universidad, todos los elementos a su cargo, incluyendo
documentos de identificacidn interna, antes de suscribir el finiquito correspondiente.

w) En general, observar una conducta correcta y honorable y desempenar sus funciones con dignidad y
responsabilidad.

x) Respetar y cumplir las obligaciones y prohibiciones impuestas por el Cédigo de Conducta y Etica de la
Universidad, que se anexa (Anexo Il) al presente Reglamento Interno, como parte integrante del mismo. Las
infracciones a dicho Cddigo se entenderan realizadas a este reglamento interno, sustanciandose el
procedimiento sancionatorio de los trabajadores dependientes de la Universidad, de acuerdo a las reglas
sefialadas en el titulo que sea aplicable segun la conducta que se investiga, esto es dependiendo de si dicha
conducta es una simple infraccién a las normas de reglamento interno, acoso sexual o transgresién a las normas
sobre derechos fundamentales. En consecuencia, el procedimiento sancionatorio de dicho Cédigo queda
reservado exclusivamente al caso en que el participe de la infraccion o transgresion no es trabajador
dependiente de la Universidad.

y) Dar cuenta a su jefe inmediato de cualquier enfermedad infecciosa o epidemia que afecte al trabajador o a
cualquier miembro de su grupo familiar.

z) Informar a su jefe directo sobre las irregularidades o anomalias que observe dentro del establecimiento y sobre
los reclamos que formulen terceros ajenos a la Universidad.

aa) Guardar mutuo respeto a sus compafieros de trabajo y personas que estén en contacto con él dentro de sus
labores, y realizar todo lo que esté de su parte para que el ambiente laboral sea digno o decente.

bb) Utilizar exclusivamente para el desempefio de las funciones del trabajador la infraestructura, instalaciones,
materiales, equipos y software que el Empleador le suministre, y no podra el trabajador, que utilice
computadores en sus funciones, de forma alguna:

cc) Configurar en su computador programas no licenciados o no autorizados por escrito por el drea responsable
de los sistemas de la Universidad, aun cuando ellos sean de Freeware o de libre circulacion.

dd) Configurar, bajar de la red o abrir programas de chateo o paginas de Internet, o archivos de musica, fotos o
peliculas o cualesquiera otros, cuyo contenido no represente un beneficio directo para la Universidad.

ee) Buscar, escuchar o bajar musica desde internet.

ff) Utilizar diskettes u otro medio de transporte de archivos en el computador que contengan virus y no
comunicarlo al drea de sistemas.

gg) Intervenir equipos computacionales o periféricos sin estar autorizado, o modificar las configuraciones de los
mismos.

hh) Acceder a cuentas o redes sin autorizacion.

ii) Imprimir o grabar en CD o DVD u otro dispositivo, o enviar via e-mail, documentos de cualquier tipo cuyo
contenido no represente un beneficio directo para la Universidad.

ji) Abstenerse de resguardar adecuadamente la password o contrasefias que le sean asignadas.

kk) Bloquear sistemas o programas o borrar datos de propiedad de la Universidad, sin la debida autorizacién.

ll) Utilizar cuentas distintas a las que le fueron asignadas dentro del sistema computacional, para su desempefio
laboral.

mm) Abstenerse de introducir en los servidores o dispositivos de almacenamiento de informacién de la
Universidad datos personales o sensibles del trabajador, entendiéndose de que si lo hace estos datos pasan a
ser de dominio publico de la universidad.



TITULO X
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 14¢2: Todos los trabajadores de la Universidad estardn sujetos a las prohibiciones que a continuacion se

a)
b)
©)

d)
e)

f)
g2

h)

sefalan:

Marcar o registrar la asistencia en registros que no correspondan al del trabajador que marca, o hacer
registrar a un tercero su propia asistencia o la de otra persona.

Borrar o hacer cualquier alteracion o dafo en su tarjeta o sistema de registro de asistencia o al de otra
persona.

Trabajar sobre tiempo sin autorizacion previa del Jefe Directo o permanecer en la Universidad después
de las horas de trabajo sin autorizacién superior.

Ausentarse del lugar de trabajo sin autorizacién del jefe directo respectivo.

Llegar atrasado al trabajo. El no cumplimiento del horario de entrada podra ser causal de término de
contrato sin indemnizacion alguna.

Presentarse al trabajo bajo los efectos del consumo de alcohol o drogas de cualquier naturaleza.
Vender, consumir o introducir bebidas alcohdlicas en los lugares de trabajo, como asimismo dormir o
preparar comida en los mismos.

Fumar en recintos donde no esté expresamente autorizado. De acuerdo a la ley se prohibe fumar en
los establecimientos de educacion superior, publicos y privados, salvo en sus patios o espacios al aire
libre. Se entiende por espacio al aire libre el que no es cerrado o Interior; y por espacio interior o
cerrado: Aquel espacio cubierto por un techo o cerrado entre una o mas paredes o muros,
independientemente del material utilizado, de la existencia de puertas o ventanas y de que la
estructura sea permanente o temporal.

Utilizar un lenguaje inadecuado y participar en acciones o situaciones contrarias a la moral y las buenas
costumbres.

Desarrollar durante la jornada de trabajo actividades sociales; o correr listas o suscripciones de
cualquier tipo o naturaleza sin la debida autorizacién escrita de la Universidad.

Llevar, vender, y o usar barajas, naipes, juegos de azar u otras entretenciones de cualquier clase o
especie, en las oficinas o lugares de trabajo.

Usar vehiculos, teléfono y utiles o materiales propios de la universidad para fines particulares.
Escribir en las paredes, pegar afiches o proclamas, distribuir panfletos, arrojar basura o desperdicios
en los servicios higiénicos, locales de trabajo y demas dependencias de la Universidad.

Salir de la Universidad o abandonar el trabajo a su cargo, durante las horas de trabajo, sin previa
autorizacion o permiso del Jefe directo respectivo.

Atentar contra las normas de aseo, higiene y seguridad industrial dadas por la Universidad.
Preocuparse durante las horas de trabajo de negocios ajenos al establecimiento, de asuntos
personales o de la atencidn a terceros que no tengan vinculacién con la Universidad o que no requieran
un servicio de ésta.

Efectuar negociaciones del giro del empleador que le hayan sido prohibidas expresamente y por
escrito en el contrato de trabajo respectivo.

Establecer relaciones civiles o comerciales con la Universidad personalmente o través de personas
juridicas o comunidades, en que el trabajador o su conyuge o parientes por consanguinidad o afinidad,
entoda lalinea rectay en la colateral hasta el cuarto grado inclusive, sean socios, accionistas, afiliados,
asociados o comuneros, con un diez por ciento o mas de derechos o acciones; salvo autorizacion
expresa, por escrito, de la Universidad.

Retirar de los recintos de la Universidad utiles o materiales, mercaderias, o en general cualquier bien
mueble de su propiedad, sin la autorizacidon del Jefe directo respectivo (autorizacién escrita). Los



elementos retirados deberan quedar anotados en el libro de novedades de porterias de los respectivos
campus.

t) Entrar a recintos de la Universidad cuyo acceso esté restringido, sin contar el trabajador con
autorizacion para acceder a dichos lugares.

u) Faltar el respeto de hecho o de palabra a los Jefes, subordinados o trabajadores en general y provocar
rifias o discusiones con o entre ellos en el recinto de la Universidad. Participar en rifias o pendencias.

v) Hostigar o discriminar arbitrariamente a subordinados o compafieros de trabajo.

W) Portar cualquier tipo de arma en el trabajo.

X) Fomentar desérdenes o actos de indisciplina de los trabajadores, induciéndolos a resistir 6rdenes o
instrucciones que le imparten sus Jefes directos, o efectuar trabajos lentos o actuar en alguna u otra
forma que afecte al trabajo diario.

y) Realizar actividades politicas, religiosas o sociales y distribuir propaganda politica de cualquier especie
en los recintos de la Universidad. Las actividades sindicales se deberdn efectuar en conformidad a las
normas legales vigentes y previa autorizacion de la Direccion de Recursos Humanos, si se realizan en
los locales de la Universidad.

Z) Revelar datos o antecedentes que hayan conocido con motivo de sus relaciones con la Universidad
cuando se le hubiese encargado reserva sobre ellos o cuando por su naturaleza la informacion es
reservada.

aa) Asumir mas facultades que las que expresamente se le han otorgado, atribuyéndose representaciones
o poderes no concedidos y empleando cualquier soporte o medio con el membrete o logotipos de la
Universidad para asuntos particulares o que no sean necesarios en virtud del cargo que desempeiia.
Del mismo modo no podra sefialar el domicilio de la Universidad o sus establecimientos como
domicilio particular.

bb) Simular un accidente del Trabajo o lesién con el propdsito de engafiar a la mutual o ser testigo falso
para que un trabajador pueda pasar una lesién o enfermedad comun, por accidente del Trabajo.

cc) Romper, rayar, retirar o destruir bienes o instalaciones de la Universidad, colocadas en sus recintos.

dd)Romper, rayar, retirar o destruir comunicaciones colocadas por la Universidad en sus recintos.

ee) No cumplir el reposo médico que se le ordene o realizar trabajos, remunerados o no, durante dichos
periodos; falsificar, adulterar o enmendar licencias médicas propias o de otros trabajadores.

ff) Vender o prestar su uniforme de trabajo, ropa de seguridad o elementos de seguridad entregados por
la Universidad.

gg) Acosar sexualmente a otro trabajador. Se entiende por acoso sexual los requerimientos de caracter
sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacién laboral o sus
oportunidades en el empleo. No obstante, lo anterior, ningln trabajador, durante las horas de trabajo,
podrd efectuar a otros requerimientos sexuales consentidos o no.

hh) Utilizar radios receptores, equipos de CD, MP3, IPOD y otras tecnologias similares durante su jornada
de trabajo y en el ejercicio de sus funciones o cualquier otro dispositivo no necesario para el trabajo,
incluyendo teléfonos celulares, que interrumpa la concentracion del trabajador en sus labores y que
pueda ocasionar como consecuencia una labor mal ejecutada o ponga en peligro la seguridad de las
tareas.

ii) Obstaculizar o impedir de cualquier forma el correcto funcionamiento de las camaras de vigilancia que
se instalen en los espacios publicos al interior o exterior de la Universidad.

ji) Recibir o custodiar de terceras personas sin identificacion: bolsos, paquetes, mochilas, cajas, sobres u
otros.

kK)Acosar laboralmente a otro trabajador. Entendiéndose por tal toda conducta que constituya agresion
u hostigamiento reiterados, ejercida por el empleador o por uno o mas trabajadores, en contra de otro
u otros trabajadores, por cualquier medio, y que tenga como resultado para el o los afectados, su
menoscabo, maltrato o humillacién, o bien que amenace o perjudique su situacion laboral o sus
oportunidades en el empleo.



TITULO XI
PETICIONES, RECLAMOS, CONSULTAS Y SUGERENCIAS

ARTICULO 159: El Rector es la persona de mayor jerarquia en la Universidad, representante de la mismay responsable
de las decisiones sobre su funcionamiento, del cumplimiento de las leyes, reglamentos, contratos, convenios, y demas
disposiciones que resguarden los derechos de quienes integran la Universidad o se relacionen con ella.

Los reclamos, peticiones, consultas y sugerencias, individuales o colectivos seran formulados por él o los interesados,
verbalmente o por escrito al supervisor o jefe directo que corresponda, o a la Direccidn del Area respectiva, si el
trabajador lo considera necesario.

Los reclamos relativos a cuestiones que digan relacién con el Area de Recursos Humanos se formularan a ésta, y las que
digan relacién con Higiene y seguridad, seran conocidas por el Comité Paritario o por el Departamento de Prevencién
de Riesgos.

Las respuestas que dé el empleador a las cuestiones planteadas en conformidad al parrafo anterior podran ser verbales
o mediante cartas individuales o notas circulares, pudiendo acompaniar a ellas los antecedentes que la Universidad
estime necesarios para la mejor informacion de los trabajadores.

TiTULO XII
PROCEDIMIENTO AL QUE SE SOMETERAN LAS DENUNCIAS POR ACOSO SEXUAL; MEDIDAS DE RESGUARDO Y
SANCIONES QUE SE APLICARAN EN CASO DE OCURRENCIA

ARTICULO 162: Todo trabajador de la Universidad que sufra o conozca de hechos definidos como acoso sexual por la
ley, tiene derecho a denunciarlos, por escrito a su jefe directo, o a la administracién superior de la Universidad, del
establecimiento o servicio en que se desempeifie, o a la Inspeccidn del Trabajo respectiva.

Se entiende por acoso sexual los requerimientos de caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y que
amenacen o perjudiquen su situacién laboral o sus oportunidades en el empleo.

ARTICULO 172: La denuncia debera sefialar los nombres, apellidos y R.U.T. del denunciante o afectado, el cargo que
ocupa en la universidad y cual es su dependencia jerarquica; una relacion detallada de los hechos materia del denuncio,
en lo posible indicando fecha y horas, el nombre del presunto acosador; y, finalmente, la fecha y firma del denunciante.

ARTICULO 182: Recibida la denuncia, la Universidad adoptara, de acuerdo a los antecedentes iniciales y sin esperar el
resultado de la investigaciéon, las medidas de resguardo necesarias respecto de los involucrados, tales como la
separacion de los espacios fisicos o la redistribucion del tiempo de jornada, considerando la gravedad de los hechos
imputados vy las posibilidades derivadas de las condiciones de trabajo. En caso que la denuncia sea realizada por el
trabajador ante la Inspeccién del Trabajo, ésta sugerird al empleador las medidas de resguardos antedichos que sean
necesarias.

ARTICULO 192: Recibida la denuncia por la Universidad, ésta, a su sélo arbitrio: a.- iniciara una investigacion interna de
los hechos; o b.- si no puede o no quiere investigar, en el plazo de cinco dias corridos, desde que conste haberse recibido
la denuncia, la Universidad remitira los antecedentes a la Inspeccion del Trabajo respectiva.

ARTICULO 202: En el evento de que la Universidad decida hacer la investigacién, esta se realizard de acuerdo al
procedimiento establecido en este reglamento para la denuncia por infraccion a los derechos fundamentales (Art. 33



siguiente); pero con las siguientes modificaciones:

- Lainvestigacién debera concluir en un plazo maximo de 30 dias.

- Las conclusiones que arroje la investigacion se revisaran con la asesoria legal de la Universidad, y deberan
comunicarse a la administracion superior de la Universidad, y enviarse, en copia, ademas, a la Inspecciéon del
Trabajo respectiva.

- Elinforme final no propondra sanciones de tipo alguno, sino simplemente relatara los hechos denunciados, la
defensa efectuada y detallard las pruebas obtenidas. Las conclusiones se plantearan siempre en términos
condicionales o probables tales como: “De la declaracion de los sefiores se desprenderia que el dia”. Tampoco
se efectuaran en el informe aseveraciones no respaldadas en los antecedentes o pruebas, evitando siempre
imputar un crimen o simple delito o afectar la honra de una persona. Se advierte que corresponde investigar
hechos sélo al ministerio publico y a los tribunales de justicia. Las sanciones, si los antecedentes lo justifican
se tomaran exclusivamente por la Rectoria.

ARTICULO 212: Segun la ley, la Inspeccién del Trabajo, concluida la investigacién que haya realizado o efectuadas las
observaciones a la investigacion hecha por la Universidad, debe poner sus conclusiones en conocimiento del
empleador, el denunciante y el denunciado.

ARTICULO 222: Terminada la investigacién y recibido el informe del investigador y el informe de las observaciones de
la Inspeccidn, o sélo el de la Inspeccion, siaquella realizé la investigacion, y a mas tardar dentro de los siguientes quince
dias, contados desde la recepciéon del o los documentos respectivos, la Rectoria dispondrd si se aplica o no una sancion.
La sancién serd una amonestacion verbal, escrita o una multa de aquellas que sefala el presente reglamento, por
infraccion a sus disposiciones, o si los antecedentes lo justifican, la terminacion del contrato de trabajo. Las multas
seran reclamables de acuerdo al procedimiento establecido en este reglamento y la terminacion de contrato de
acuerdo a los procedimientos establecidos en el Cédigo del Trabajo.
TITULO Xl
DEL TRABAJO DE MUJERES Y MENORES Y SERVICIOS DE APOYO A TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 232: Los menores de 18 afios de edad y las mujeres, especialmente en estado de embarazo, no podran
realizar aquellos trabajos o jornadas, en su caso, que el Cédigo del Trabajo les prohiba. Especialmente las mujeres
embarazadas no podran realizar carga manual. Las mujeres no embarazadas y los menores no podran realizar labores
de carga manual de mas de 20 kilogramos.

ARTICULO 24°: Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades de los trabajadores con discapacidad,
se establecen medidas contra la discriminacién, que consisten en realizar ajustes necesarios en las normas pertinentes
a las diversas faenas que se desarrollan en la Universidad.

Se entiende ajustes necesarios a las medidas de adecuacion del ambiente fisico, social y de actitud a las carencias
especificas de las personas con discapacidad que, de forma eficaz y practica, y sin que suponga una carga
desproporcionada, faciliten la accesibilidad o participacion de una persona con discapacidad en igualdad de condiciones
gue el resto de los trabajadores de la Universidad.

TITULO XIV
PROCEDIMIENTO DE RECLAMOS INFRACCION AL ART. 62 BIS. DEL CODIGO DEL TRABAJO.

ARTICULO 252: Todo trabajador que estime que la Universidad ha infringido a su respecto el principio de igualdad
de remuneraciones entre hombres y mujeres que presten un mismo trabajo, contenido en el Articulo 62 bis del



Codigo del Trabajo vigente, podra presentar directamente ante el departamento encargado del personal un
reclamo por escrito en el que indique:

a.- El nombre y RUT del reclamante;

b.- El cargo o funcidn que realiza en la Universidad, y las caracteristicas técnicas esenciales de dicho cargo o funcién;
c.- El nombre de la persona que realizaria el mismo trabajo que el reclamante con distinta remuneracién; y

d.- Los argumentos que estime necesario aportar el reclamante para justificar que se ha infringido el principio.

Recibido el reclamo, el departamento de personal dejard constancia en el documento de la fecha de recepcién y
debera darle respuesta en un plazo no mayor a treinta dias contados desde dicha fecha. En la respuesta la
Universidad, en caso de denegar el reclamo, indicara las diferencias objetivas en las remuneraciones que se funden,
entre otras razones, en las capacidades, calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad, o en el hecho
de no ser iguales los cargos o funciones. Por el contrario, en caso de aceptarlo se emitirdn, juntamente con la
respuesta, los anexos de contratos correspondientes en donde consten los ajustes necesarios para cumplir el
principio de igualdad referido.

Los cargos existentes en la Universidad y sus caracteristicas técnicas esenciales se indican en anexo de este
reglamento, que forma parte integrante del mismo.

ARTiCULO 26°

Se incluye el Anexo 1 en el que se especifican cargos o funciones de los trabajadores de la Universidad y sus
caracteristicas técnicas esenciales.

TITULO XV
OBLIGACION DE LA UNIVERSIDAD Y DE SUS DEPENDIENTES DE
GARANTIZAR EL RESPETO A LAS GARANTIAS FUNDAMENTALES DEL TRABAJADOR.

ARTICULO 272: De acuerdo al inciso 1° del articulo 5° del Cddigo del Trabajo: “El ejercicio de las facultades que la
ley le reconoce al empleador, tiene como limite el respeto a las garantias constitucionales de los trabajadores, en
especial cuando pudieran afectar la intimidad, la vida privada o la honra de éstos. Del mismo modo, el articulo 2°,
inciso 2°, parte primera del Codigo del Trabajo, dispone: "Las relaciones laborales deberan siempre fundarse en un
trato compatible con la dignidad de la persona”. Asimismo, el art. 153 del Cddigo el Trabajo sefiala que en el
Reglamento Interno “Especialmente, se deberan estipular las normas que se deben observar para garantizar un
ambiente laboral digno y de mutuo respeto entre los trabajadores”; y finalmente, el articulo 154, inciso final del
Cédigo del Trabajo, indica que las obligaciones y prohibiciones que se establecen en el Reglamento Interno de la
Universidad, y, en general, toda medida de control, “sélo podran efectuarse por medios idéneos y concordantes
con la naturaleza de la relacion laboral y, en todo caso, su aplicacion debera ser general, garantizandose la
impersonalidad de la medida, para respetar la dignidad del trabajador.”

ARTICULO 282: La Universidad reconoce que los derechos fundamentales de los trabajadores tienen el caracter de
limites infranqueables respecto de las potestades del empleador, en particular en cuanto al derecho a la dignidad
de los trabajadores a su honra, a su vida privada, a la inviolabilidad de toda forma de comunicacion privada y al
derecho a no ser discriminado arbitrariamente.

ARTICULO 299: El trabajador tiene, entre otros, los siguientes derechos fundamentales, que pudieren vulnerarse
por el empleador por aplicacion de las normas laborales:
1. Derecho a la vida y a la integridad fisica y psiquica, y estos no pueden vulnerarse como
consecuencia directa de actos ocurridos en la relacién laboral.



2. Elrespetoy proteccion a la vida privada y a la honra de la persona y su familia, y, asimismo, la
proteccion de sus datos personales.

3. Lainviolabilidad de toda forma de comunicacién privada;

4. La libertad de conciencia, la manifestacién de todas las creencias y el ejercicio libre de todos
los cultos que no se opongan a la moral, a las buenas costumbres o al orden publico;

5. La libertad de emitir opinion y la de informar, sin censura previa, en cualquier forma y por
cualquier medio, sin perjuicio de responder de los delitos y abusos que se cometan en el
ejercicio de estas libertades.

6. Lalibertad de trabajoy su proteccidn. Toda persona tiene derecho a la libre contrataciény ala
libre eleccién del trabajo.

7. La libertad sindical, entendiendo por tal el derecho de los trabajadores de constituir la o las
organizaciones sindicales que deseen, sin intervencion del empleador o sus representantes; el
derecho de los trabajadores de afiliarse o desafiliarse libremente y sin intervencion del
empleador, a la organizacién sindical que estimen conveniente, y el derecho a llevar adelante,
con prescindencia del empleador y sus representantes, y de acuerdo a la ley, el plan de accidn
sindical, incluida la negociacién colectiva.

Del mismo modo constituye un atentado contra la dignidad del trabajador y de la integridad siquica del mismo, el
acoso laboral, entendiéndose por tal toda conducta que constituya agresidén u hostigamiento reiterados, ejercida
por el empleador o por uno o mas trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por cualquier medio, y que
tenga como resultado para el o los afectados su menoscabo, maltrato o humillacién, o bien que amenace o
perjudique su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.

ARTICULO 30° Se entendera que los derechos y garantias a que se refiere el articulo anterior resultan lesionados
cuando el ejercicio de las facultades que la ley le reconoce al empleador limita el pleno ejercicio de aquéllas sin
justificacién suficiente, en forma arbitraria o desproporcionada, o sin respeto a su contenido esencial. Del mismo
modo se entenderd que limita los derechos fundamentales las represalias ejercidas en contra de trabajadores, en
razén o como consecuencia del ejercicio de acciones judiciales, por su participacién en ellas como testigo o haber
sido ofrecidos en tal calidad, o bien como consecuencia de la labor fiscalizadora de la Direccién del Trabajo.

ARTICULO 31° Con todo, a su vez, los derechos fundamentales de los trabajadores habran de reconocer como
potencial limitacidn en su ejercicio, las potestades que el ordenamiento juridico le reconoce al empleador, respecto
delalibertad de empresay el derecho de propiedad, garantias constitucionales, que apuntan a dotar al empleador,
por una parte, del poder de iniciativa econdmica, y por otra, del ejercicio mismo de la actividad empresarial.

ARTICULO 32° El empleador, para, en un caso concreto, poder limitar el ejercicio de los derechos fundamentales
de los trabajadores, tendra que cumplir con el "principio de la adecuacion”, que supone que el medio empleado
debe ser apto o idoneo para la consecucion del fin propuesto, resultando inadecuada en consecuencia, la limitacion
de un derecho fundamental cuando ella no sirva para proteger la garantia constitucional en conflicto; con el
"principio de necesidad", segun el cual la medida limitativa sea la Unica capaz de obtener el fin perseguido, de
manera tal que no exista otra forma de alcanzar dicho objetivo sin restringir el derecho o que fuese menos gravosa,
y con el "principio de proporcionalidad en sentido estricto", a partir del cual se determina si la limitacion del derecho
fundamental resulta razonable en relacién con la importancia del derecho que se trata de proteger con la
restriccion.

ARTICULO 33° Todo trabajador que considere que sus derechos fundamentales estan siendo vulnerados por el
actuar de alguna jefatura de la Universidad, que tenga facultades para representar al empleador, sea por accion u
omisién, o por otro trabajador de la misma, podra acudir directamente al departamento de personal a exponer su
reclamo por escrito, indicando el actuar concreto que en su concepto resultaria vulneratorio de sus derechos.



El Director de Recursos Humanos, si del relato se describen antecedentes que pudieren constituir una infracciéon a
los derechos fundamentales del trabajador, iniciard una investigacion interna sometida al siguiente procedimiento:

- Se comunicara al denunciado, por escrito, el contenido de la denuncia y se le informara quien sera el
responsable para llevarla adelante. El encargado podra ser cualquier trabajador dependiente de la
Universidad, de cualquier estamento.

- Eldenunciado puede pedir el cambio del responsable de la investigacidn, dentro de los cinco dias siguientes
a notificado, si existe alglin hecho objetivo que pueda afectar laimparcialidad del investigador, tales como,
amistad manifiesta con el o la denunciante o con el o la denunciada o parentesco cercano u otras causales
gue generarian una implicancia o recusacion de acuerdo al derecho comun (cédigo Organico de Tribunales
art. 195 y 196). Dicha solicitud sera resuelta de plano por el Director de Recursos Humanos.

- Todos los plazos de dias del procedimiento seran corridos, pero si uno vence en Sabado, Domingo o Festivo
legal, se correra al dia siguiente habil. Los plazos se contardn desde el dia siguiente al dia en que fue
efectuada la notificacion respectiva.

- Lasnotificaciones se efectuaran al correo electrénico registrado por el o la denunciantey el o la denunciada.
Si alguno de ellos no designare correo electrdénico, la notificacion se entendera realizada en la fecha en que
se dicte la resolucion correspondiente.

- Los actos de procedimiento se llevaran por escrito, pudiendo utilizarse medios electrénicos (ej. Archivos
PDF).

- El expediente, que puede ser electrdnico, sera mantenido por el Investigador en reserva.

- El denunciado o la denunciada tendra un plazo de 10 dias corridos para responder a la denuncia, contado
desde la notificacién de la misma, debiendo esta contener:

o La contestacidn respecto de todos los hechos afirmados en la denuncia, indicando la version de el
o la denunciada, pudiendo agregar hechos nuevos en apoyo de su version.
Individualizacion de las personas que presenciaron los hechos.
Podrd, ademas, indicar si existen otras pruebas de los hechos afirmados en la denuncia o en la
contestacién, acompanandolos al expediente con la contestacion o con posterioridad, tales como
e-mail, fotografias, videos, sitios de internet, y otros.

o Unadireccién de correo electronico donde puedan practicarse las notificaciones.

- Elinvestigador dispondra de un periodo no mayor a 60 dias —el que podrad ampliarse por una sola vez por
causas justificadas por un maximo de 30 dias- para hacer todas las diligencias que estime necesario para
esclarecer los hechos.

- El encargado de la investigacidn garantizara que las partes sean oidas, si quieren declarar y fundamentar sus
dichos.

- Elinvestigador podra interrogar a las personas que solicite cada parte y que puedan tener conocimiento de los
hechos. En caso de que alguna persona no desee declarar se dejard constancia de este hecho. Del mismo
modo el investigador podra tomar declaraciones a todas las personas que hayan indicado el o la
denunciante y el o la denunciada, en sus declaraciones, o que se hayan indicado por alguno de los
declarantes en el proceso o los que de oficio resuelva encuestar y que puedan tener conocimiento de los
hechos. Ademas, agregara toda prueba que pueda ser considerada prueba licita aportada por cualquier
parte o por algin declarante o las que estime necesario agregar y consignar de oficio, y tomara
declaraciones a las partes cuantas veces crea necesario.

- Una vez terminada la investigacién, el responsable de ella emitird una resolucion fundada sefialando los
hechos que en mérito de la prueba obtenida le parezcan acreditados segun las reglas de lo que se entiende
por sana critica, pudiendo deducir conclusiones de los indicios que se establezcan.



- Dicho informe serd presentado al comité de denuncias internas, quien esta conformado por un
representante de la Direccidon General de Recursos Humanos, Rector o Prorrector o un delegado de éstos y
un representante de la Secretaria General.

- La resolucion se notificard a el o la denunciante y a el o la denunciada, quienes podran hacer sus
observaciones finales dentro de un plazo de cinco dias contados desde la notificacidn respectiva.

- Vencido el plazo antes referido, con o sin las observaciones antes sefaladas, los antecedentes se pasaran a
quien deba resolver, que en el caso de trabajadores dependientes de la Universidad, sera el Director
General de Recursos Humanos quien, si hay hechos que constituyan infraccion a los derechos
fundamentales, aplicard alguna de las sanciones establecidas en este reglamento o en el ordenamiento
juridico, sin ulterior recurso, o de lo contrario, absolvera y ordenard el archivo de los antecedentes.

- En cualquier estado del procedimiento, si cualquiera de los involucrados (denunciante y denunciado)
solicitan ser separados de lugares de trabajo con la otra parte mientras dure la investigacion, se procederd
a emitir el anexo de contrato de trabajo correspondiente cambiando el lugar de trabajo de manera que
exista el menor contacto posible durante sus labores entre las partes. Para tal efecto el Investigador en Ia
primera declaracion les comunicard a las partes este derecho.

- Si la investigacion es por acoso sexual se aplicardn por sobre las anteriores, las reglas establecidas
precedentemente en el titulo respectivo relativo a las investigaciones por Acoso Sexual.

Finalmente, el procedimiento sefalado se empleara también frente a reclamos por discriminacidn, acoso laboral y
por acoso sexual, cuando, en este ultimo caso, la Universidad haya decidido investigar por si misma y no a través
de la Direccidn del Trabajo.

ARTICULO 34° La Universidad reconoce y respeta los derechos fundamentales que asisten a los trabajadores, tanto
aquellos que laboran bajo su dependencia directa, como de aquellos que lo hacen en calidad de contratistas o
subcontratistas. En tal sentido, el completo y cabal respeto de su calidad de personas y ciudadanos, es un principio
fundamental que dirige el actuar de la Empresa. En especial, la Empresa incorpora dentro de sus politicas
corporativas la prohibicidén expresa de incurrir, sean sus mandos medios o jefaturas superiores, o sus trabajadores
en general, en cualquier acto de discriminacion entendido como las exclusiones o preferencias basadas en motivos
de raza, color, sexo, edad, estado civil, sindicacion, religién, opinién politica, nacionalidad, ascendencia nacional,
situacion socioecondmica, idioma, creencias, participacion en organizaciones gremiales, orientaciéon sexual,
identidad de género, filiacion, apariencia personal, enfermedad o discapacidad u origen social, que tengan por
objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades, de trato o de convivencia en el empleo y la ocupacién. En
consecuencia, el ejercicio de las facultades que el ordenamiento juridico le reconoce a la Empresa en su calidad de
empleador se ejercera permanentemente tomando en consideracion los derechos fundamentales que asisten a los
trabajadores.

TITULO XVI
DE LAS SILLAS

ARTICULO 352: En las secciones de la Universidad en las cuales las funciones lo permitan existiran sillas o asientos
a disposiciéon de los trabajadores. Este derecho corresponderd ejercerlo a todos los trabajadores que se
desempeiien en dichas funciones, a condicién de que la labor lo permita.



TITULO XVII
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 362: El término de Contrato de Trabajo se regira por las disposiciones del Cédigo del Trabajo.

TITULO XVIII
SANCIONES Y MULTAS

ARTICULO 372 Las infracciones a las disposiciones del presente Reglamento Interno (incluidas las normas
contenidas en los anexos referentes al Céddigo de Conducta y Etica y al Reglamento de Conducta para Convivencia
de la Comunidad Universitaria) seran sancionadas segun su gravedad, en la forma que la ley lo determina. Esto es
amonestacién verbal, escrita o multa, que no podrd exceder de la cuarta parte de la remuneracion diaria del
infractor. Esto sin perjuicio de que la transgresién al reglamento, a su vez, constituya una causal de término del
contrato de trabajo, caso en el cual la Universidad conserva su facultad de aplicarla.

Las transgresiones al presente reglamento que sean imputables a un trabajador dependiente de la Universidad, se
comunicaran por cualquier jefatura de la Universidad — administrativa o académica- a la Direccién General de
Recursos Humanos, sea de oficio o a requerimiento de cualquier otro trabajador o tercero que efectte la denuncia,
para que dicha Direccién inicie una investigacién destinada a determinar los responsables o aplicar, si los
antecedentes estan lo suficientemente claros, la sancién que corresponda.

En la investigacion que se realice se oird siempre al afectado. La Direccién General de Recursos Humanos, a través
de quien designe, podrd tomar declaraciones a todos los involucrados, quienes tendran la obligacién de colaborar,
y entregar toda la documentacién y demas antecedentes que permitan esclarecer los hechos, y dentro del plazo
razonable, que tendra un maximo de treinta dias habiles desde iniciada la investigacion, comunicara al trabajador
sus resultados vy, en su caso, las sanciones que corresponda.

El trabajador afectado por alguna sancion en virtud de este reglamento podra efectuar sus descargos y solicitar por
escrito la reconsideracion de la medida, ante la autoridad que aplicé dicha sanciéon, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la fecha en que se le comunique la aplicaciéon de esta. La autoridad requerida deberd resolver por
escrito dicha reconsideracion en un plazo de 15 dias habiles.

Con todo, si a juicio de la Direccién de Personas el asunto reviste de complejidad, podra disponer que se instruya
el procedimiento de acuerdo al articulo 33 de este reglamento, en lugar de incoarlo segun lo dispuesto en los dos
parrafos anteriores.

Las multas que, en su caso, se aplique como sancidn, seran reclamables ante la Inspeccidon del Trabajo, y estaran
destinadas a incrementar los fondos de bienestar que la universidad respectiva tenga para los trabajadores o de los
servicios de bienestar social de las organizaciones sindicales cuyos afiliados laboren en la universidad, a prorrata de
la afiliacion y en el orden sefialado. A falta de esos fondos o entidades, el producto de las multas pasara al Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo, y se le entregara tan pronto como hayan sido aplicadas.



TITULO XVIII
RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS

ARTICULO 38° La Ley N° 20.393 hace responsable a las personas juridicas de los delitos sefialados en la misma,
siempre que su comision fuere consecuencia del incumplimiento, por parte de la Universidad, de los deberes de
direccidn y supervision. Agrega la ley que se considerard que se han cumplido los deberes de direccidén y supervisién
cuando, con anterioridad a la comision del delito, la persona juridica hubiese adoptado e implementado modelos
de organizacién, administracidn y supervision para prevenir delitos.

En conclusidn, las personas juridicas pueden, eventualmente, responder de los delitos:

de lavado de activos (articulo 27 de la ley N° 19.913),

financiamiento del terrorismo (articulo 8° de la Ley N° 18.314),

receptacioén (articulo 456 bis A del Cédigo Penal),

cohecho (articulos 250 y 251 bis del Cédigo Penal),

negociacion incompatible (articulo 240 del Cédigo Penal),

corrupcion entre particulares (articulos 287 bis y 287 ter del Cédigo Penal),

ordenar concurrir a laborar al trabajador se encuentre en cuarentena o aislamiento sanitario obligatorio
(articulo 318 ter del Codigo Penal),

administracién desleal de patrimonio (articulo 470 N° 11 del Cédigo Penal),

apropiacion indebida (articulo 470 N° 1 del Cédigo Penal),

delito de contaminacion de recursos hidrobioldgicos (articulo 136 Ley General de Pesca y Acuicultura),
delito de manipulacion de recursos hidrobiolégicos vedados (articulo 139 Ley General de Pesca y
Acuicultura),

delito de extraccidon en areas de manejo y explotacidén de recursos benténicos (articulo 139 bis de la Ley
General de Pesca y Acuicultura) y, por ultimo,

el delito de manipulacidn de recursos hidrobiolégicos colapsados o sobreexplotados (articulo 139 ter Ley
General de Pesca y Acuicultura).

Para no incurrir en la responsabilidad sefialada anteriormente el legislador dispone que la persona juridica debe
implementar y adoptar modelos de organizacién, administracion y supervisién para prevenir delitos.

Al respecto, las conductas sancionadas por los tipos penales regulados por la Ley N° 20.393 son los siguientes:

El articulo 27 de laley N° 19.913 establece el delito de lavado de activos. Esta norma sefiala que se castigara
a las personas que de cualquier forma oculten o disimulen el origen ilicito de determinados bienes, a
sabiendas de que provienen, directa o indirectamente, de la perpetracién de hechos constitutivos de
alguno de los delitos contemplados en las disposiciones legales siguientes, o bien, a sabiendas de dicho
origen, oculten o disimulen estos bienes:

a) Laley N°20.000, que sanciona el trafico ilicito de estupefacientes y sustancias sicotropicas;

b) Laley N° 18.314, que sanciona a las conductas terroristas y fija su penalidad;

c) El articulo 10 de la ley N° 17.798, sobre control de armas (sanciona a las personas que fabriquen,
importen, internen al pais, exporten, transporten, almacenen, distribuyan o celebren actos juridicos
gue recaigan sobre armas de fuego, municiones, explosivos y sustancias quimicas inflamables o
asfixiantes sin contar con la correspondiente autorizacion);

d) ElTitulo Xl de la Ley N° 18.045, sobre el mercado de valores (que establece varios delitos que castigan
a ciertas personas:

i) los directores, administradores y gerentes de un emisor de valores de oferta publica, que
hagan declaraciones maliciosamente falsas en la escritura de emision de valores de oferta
publica, en el prospecto de inscripcién, en los antecedentes acompafiados a la solicitud de
inscripcion, en las informaciones que deban proporcionar a las Superintendencias de



e)

f)

g)

h)

j)
1)

m)
n)

Valores y Seguros o de Bancos e Instituciones Financieras o a los tenedores de valores de
oferta publica o en las noticias o propaganda divulgada por ellos al mercado;

i) las personas que hagan oferta publica de valores sin cumplir con los requisitos de
inscripcion en el Registro de Valores que exige la ley de mercado de valores o lo hicieren
respecto de valores cuya inscripcion haya sido suspendida o cancelada;

iii) los directores, gerentes o administradores que al efectuar transacciones u operaciones de
valores de oferta publica, de cualquier naturaleza, en el mercado de valores o en
negociaciones privadas, para si o para terceros, directa o indirectamente, usen
deliberadamente informacion privilegiada;

iv) las personas que valiéndose de informacién privilegiada ejecuten un acto, por si o por
intermedio de otras personas, con objeto de obtener un beneficio pecuniario o evitar una
pérdida, tanto para si como para terceros, mediante cualquier tipo de operaciones o
transacciones con valores de oferta publica;

v) las personas que revelen informacion privilegiada, con el objeto de obtener un beneficio
pecuniario o evitar una pérdida, tanto para si como para terceros, en operaciones o
transacciones con valores de oferta publica);

El Titulo XVII del decreto con fuerza de ley N° 3, del Ministerio de Hacienda, de 1997, Ley General de
Bancos (sanciona a las personas que obtengan créditos en el sistema financiero por intermedio de la
entrega de antecedentes falsos);

El articulo 168 en relacidn con el articulo 178, N° 1, ambos del decreto con fuerza de ley N° 30, del
Ministerio de Hacienda, de 2005, que aprueba el texto refundido, coordinado y sistematizado del
decreto con fuerza de ley N° 213, del Ministerio de Hacienda, de 1953, sobre ordenanza de aduanas
(sanciona a las personas que cometan el delito de contrabando que consiste en:

i) introducir al territorio nacional, o extraer de él, mercancias cuya importacion o exportacion,
respectivamente, se encuentren prohibidas;

i) introducir al territorio de la Republica, o en extraer de él, mercancias de licito comercio
evadiendo el pago de los tributos que pudieren corresponderle o mediante la no presentacion
de las mercancias a la Aduana);

El inciso segundo del articulo 81 de la Ley N° 17.336 sobre propiedad intelectual (sanciona a las

personas que, con animo de lucro, fabriquen, importen, internen al pais, tengan o adquieran para su

distribucidon comercial las copias de obras, de interpretaciones o de fonogramas, cualquiera sea su

soporte, reproducidos en contravencién a la Ley N° 17.336);

Los articulos 59 y 64 de la ley N° 18.840, organica constitucional del Banco Central de Chile

I. sanciona alas personas que incurran en falsedad maliciosa en los documentos que acompafien en
sus actuaciones con el Banco Central o en las operaciones de cambios internacionales.

Il. sanciona a las personas que fabriquen o hagan circular objetos cuya forma se asemeje a billetes de
curso legal, de manera que sea facil su aceptacion en lugar de los verdaderos;

El parrafo tercero del niumero 4° del articulo 97 del Cddigo Tributario (sanciona a las personas que,

simulando una operacidn tributaria o mediante cualquiera otra maniobra fraudulenta, obtengan

devoluciones de impuestos que no les correspondan);

El Parrafo 4 del Titulo V del Libro Segundo del Cédigo Penal (Prevaricacién);

El Parrafo 5 del Titulo V del Libro Segundo del Cédigo Penal (Malversacion de Caudales Publicos);

El Parrafo 6 del Titulo V del Libro Segundo del Cddigo Penal (Fraudes y Exacciones llegales);

El Parrafo 9 del Titulo V del Libro Segundo del Cédigo Penal (Cohecho);

El Parrafo 9 bis del Titulo V del Libro Segundo del Cédigo Penal (Cohecho a funcionarios publicos

extranjeros);

El Parrafo 10 del Titulo VI del Libro Segundo del Cédigo Penal (Asociaciones llicitas);

El articulo 141 del Cédigo Penal (sanciona el delito de secuestro en virtud del cual una persona, sin

derecho, encierre o detenga a otra privandola de su libertad);
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El articulo 142 del Cédigo Penal (sanciona la sustraccion de menores de 18 afios);

El articulo 366 quinquines del Cédigo Penal (sanciona a las personas que participen en la produccién de
material pornograéfico, cualquiera sea su soporte, en cuya elaboracidn hayan sido utilizados menores
de 18 afios);

El articulo 367 del Codigo Penal (sanciona a las personas que promuevan o faciliten la prostitucion de
menores de edad para satisfacer los deseos de otro);

El articulo 374 bis del Cddigo Penal (sanciona las personas que comercialicen, importen, exporten
distribuyan, difundan o exhiban material pornografico, cualquiera sea su soporte, en cuya elaboracion
hayan sido utilizados menores de 18 afios);

El articulo 411 bis del Cédigo Penal (sanciona a las personas que, con animo de lucro, faciliten o
promuevan la entrada ilegal al pais de personas que no sean nacionales o residentes);

El articulo 411 ter del Cédigo Penal (sanciona a las personas que promuevan o faciliten la entrada o
salia del pais de personas para que ejerzan la prostitucién en el territorio nacional o en el extranjero);
El articulo 411 quater del Cédigo Penal (sanciona a las personas que, por cualquier medio, capten,
trasladen, acojan o reciban a otras personas para que sean objeto de explotacion sexual o para la
extraccion de sus drganos);

El articulo 411 quinquines del Cdodigo Penal (que sanciona a las personas que se asocien u organicen
con el objeto cometer alguno de los delitos del Parrafo V bis del Titulo VIl del Libro Il del Cédigo Penal);
El articulo 468 del Codigo Penal (sanciona a las personas que defrauden a otro usando de nombre
fingido, atribuyéndose poder, influencia o crédito supuestos, aparentando bienes, crédito, comision,
empresa o negociacion imaginarios, o valiéndose de cualquier otro engafo semejante);

El articulo 470 N° 1 del Cédigo Penal (sanciona a las personas que en perjuicio de otro se apropiaren o
distrajeren dinero, efectos o cualquiera otra cosa mueble que hubieren recibido en depdsito, comision
o administracién, o por otro titulo que produzca obligacion de entregarla o devolverla);

Elarticulo 470 N° 8 del Cédigo Penal (sanciona a las personas que fraudulentamente obtengan del Fisco,
de las municipalidades, de las Cajas de Previsién y de las instituciones del Estado, prestaciones
improcedentes tales como remuneraciones, bonificaciones, subsidios, pensiones, jubilaciones,
asignaciones, devoluciones o imputaciones indebidas);

bb) El articulo 470 N° 11 del Cédigo Penal (sanciona a las personas que teniendo a su cargo la salvaguardia

cc)

o la gestidon del patrimonio de otra persona, o de alguna parte de éste, en virtud de la ley, de una orden
de la autoridad o de un acto o contrato, le irrogue perjuicio, sea ejerciendo abusivamente facultades
para disponer por cuenta de ella u obligarla, sea ejecutando u omitiendo cualquier accion de modo
manifiestamente contrario al interés del patrimonio afectado).

El articulo 8 de la Ley N° 18.314 establece el delito de financiamiento del terrorismo. Esta norma
sanciona al que por cualquier medio, directa o indirectamente, solicite, recaude o provea fondos con
la finalidad de que se utilicen en la comisién de cualquiera de los delitos terroristas del articulo 2 (a) El
homicidio y otros; b) El apoderarse o atentar en contra de una nave o aeronave, ferrocarril, bus u otro
medio de transporte publico en servicio o realizar actos que pongan en peligro la vida, la integridad
corporal o la salud de sus pasajeros o tripulantes; c) El atentado en contra de la vida o la integridad
corporal del Jefe de Estado o de otra autoridad en razén de sus cargos; d) El colocar, enviar, activar,
arrojar, detonar o disparar bombas o artefactos explosivos o incendiarios de cualquier tipo, armas o
artificios de gran poder destructivo o de efectos téxicos, corrosivos o infecciosos. e) La asociacidn ilicita
cuando ella tenga por objeto la comision de delitos que deban calificarse de terroristas).

dd) El articulo 240 del Cédigo Penal establece el delito negociacién incompatible. Esta norma castiga a las

siguientes personas: a) El empleado publico que directa o indirectamente se interese en cualquier
negociacion, actuacion, contrato, operacion o gestién en la cual tenga que intervenir en razén de su
cargo. b) El arbitro o el liquidador comercial que directa o indirectamente se interese en cualquier
negociacion, actuacion, contrato, operacion o gestion en la cual tenga que intervenir en relacién con
los bienes, cosas o intereses patrimoniales cuya adjudicacidn, particién o administracion estuviere a su
cargo. c¢) El veedor o liquidador en un procedimiento concursal que directa o indirectamente se interese
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en cualquier negociacién, actuacion, contrato, operacion o gestion en la cual tenga que intervenir en
relacién con los bienes o intereses patrimoniales cuya salvaguardia o promocién le corresponda. En
este caso se aplicara lo dispuesto en el articulo 465 de este Cdodigo. d) El perito que directa o
indirectamente se interese en cualquier negociacion, actuacidn, contrato, operacién o gestién en la
cual tenga que intervenir en relacidon con los bienes o cosas cuya tasacion le corresponda. e) El
guardador o albacea que directa o indirectamente se interese en cualquier negociacién, actuacion,
contrato, operacion o gestidn en la cual tenga que intervenir en relacidon con el patrimonio de los
pupilos y las testamentarias a su cargo, incumpliendo las condiciones establecidas en la ley. f) El que
tenga a su cargo la salvaguardia o la gestién de todo o parte del patrimonio de otra persona que
estuviere impedida de administrarlo, que directa o indirectamente se interese en cualquier
negociacion, actuacion, contrato, operacion o gestion en la cual tenga que intervenir en relacidén con
ese patrimonio, incumpliendo las condiciones establecidas en la ley. g) El director o gerente de una
sociedad andnima que directa o indirectamente se interese en cualquier negociacién, actuacion,
contrato, operacion o gestion que involucre a la sociedad, incumpliendo las condiciones establecidas
por la ley, asi como toda persona a quien le sean aplicables las normas que en materia de deberes se
establecen para los directores o gerentes de estas sociedades. Las mismas penas se impondran a las
personas enumeradas anteriormente si, en las mismas circunstancias, den o dejen tomar interés,
debiendo impedirlo, a su conyuge o conviviente civil, a un pariente en cualquier grado de la linea recta
o hasta en el tercer grado inclusive de la linea colateral, sea por consanguinidad o afinidad. Lo mismo
valdra en caso de que alguna de las personas enumeradas anteriormente, en las mismas circunstancias,
de o deje tomar interés, debiendo impedirlo, a terceros asociados a ella o con las personas indicadas
anteriormente, o a sociedades, asociaciones o empresas en las que ella misma, dichos terceros o esas
personas ejerzan su administracién en cualquier forma o tengan interés social, el cual deberd ser
superior al diez por ciento si la sociedad fuere andnima”.

El articulo 250 del Cédigo Penal establece el delito de cohecho a funcionario publico nacional. Esta
norma sanciona a las personas que den, ofrezcan o consientan en dar a un empleado publico un
beneficio econdmico o de otra naturaleza, en provecho de éste o de un tercero, en razéon de su cargo
de empleado o para que realice las acciones o incurra en omisiones o por haberlas realizado o haber
incurrido en ellas. El articulo 251 bis del Cdédigo Penal establece el delito de cohecho a funcionario
publico internacional. Esta norma castiga a las personas que, con el propdsito de obtener o mantener
para si o para un tercero cualquier negocio o ventaja en el ambito de cualesquiera transacciones
internacionales o de una actividad econdmica desempefada en el extranjero, ofrezca, prometa, de o
consienta en dar a un funcionario publico extranjero un beneficio econdmico o de otra naturaleza en
provecho de éste o de un tercero, en razén del cargo del funcionario, o para que omita o ejecute, o por
haber omitido o ejecutado, un acto propio de su cargo o con infraccion a los deberes de su cargo.

Los articulos 287 bis y 287 ter del Codigo Penal establecen el delito de corrupcién entre particulares. El
articulo 287 bis del Cédigo Penal sanciona al empleado o mandatario que solicite o acepte recibir un
beneficio econdmico o de otra naturaleza, para si o un tercero, para favorecer o por haber favorecido
en el ejercicio de sus labores la contratacidon con un oferente sobre otro. A su vez, el articulo 287 ter
del Cédigo Penal castiga a la persona que dé, ofrezca o consienta en dar a un empleado o mandatario
un beneficio econdmico o de otra naturaleza, para si o un tercero, para que favorezca o por haber
favorecido la contratacién con un oferente por sobre otro.

El articulo 318 ter del Codigo Penal sanciona al que, a sabiendas y teniendo autoridad para disponer el
trabajo de un subordinado, le ordene concurrir al lugar de desempefio de sus labores cuando éste sea
distinto de su domicilio o residencia, y el trabajador se encuentre en cuarentena o aislamiento sanitario
obligatorio decretado por la autoridad sanitaria.

hh) El articulo 456 bis A del Cddigo Penal establece el delito de receptacion. Esta norma castiga a la persona

que conociendo su origen o no pudiendo menos que conocerlo, tenga en su poder, a cualquier titulo,
especies hurtadas, robadas u objeto de abigeato, de receptacién o de apropiacién indebida del articulo
470, numero 1°, las transporte, compre, venda, transforme o comercialice en cualquier forma, aun



cuando ya hubiese dispuesto de ellas. Cabe precisar que la norma sanciona al que adquiera, posea,
tenga o use bienes, con dnimo de lucro, cuando al momento de recibirlos ha conocido su origen ilicito.
Adicionalmente, también se aplicara una pena a las conductas antes descritas si los bienes provienen
de un hecho realizado en el extranjero, que sea punible tanto en su lugar de comisiéon como en Chile.
Para los efectos de la ley se entiende por bienes los objetos de cualquier clase apreciables en dinero,
corporales o incorporales, muebles o inmuebles, tangibles o intangibles, como asimismo los
documentos o instrumentos legales que acrediten la propiedad u otros derechos sobre los mismos. Si
el autor de alguna de las conductas antes descritas no ha conocido el origen de los bienes, pero ello ha
ocurrido por negligencia inexcusable, también se aplicara una sancién.

ii) Elarticulo 470 N° 1 del Cédigo Penal establece el delito de apropiacidn indebida. Este delito sanciona a
las personas que en perjuicio de otro se apropien o distraigan dinero, efectos o cualquiera otra cosa
mueble que hayan recibido en depdsito, comisién o administracién, o por otro titulo que produzca
obligacién de entregarla o devolverla.

ji) Elarticulo 470 N° 11 del Cddigo Penal establece el delito de administracion desleal de patrimonio. Esta
norma castiga a las personas que teniendo a su cargo la salvaguardia o la gestion del patrimonio de
otra persona, de alguna parte de éste, en virtud de la ley, de una orden de la autoridad o de un acto o
contrato, le irrogue perjuicio, sea ejerciendo abusivamente facultades para disponer por cuenta de ella
u obligarla, sea ejecutando u omitiendo cualquier otra accion de modo manifiestamente contrario al
interés del titular del patrimonio afectado.

kk) Elarticulo 136 de la Ley General de Pesca y Acuicultura establece el delito de contaminacidon de recursos
hidrobioldgicos. Esta norma castiga a la persona que, sin autorizacion, o contraviniendo sus condiciones
o infringiendo la normativa aplicable, introduzca o mande a introducir en el mar, rios, lagos o cualquier
otro cuerpo de agua, agentes contaminantes, quimicos, bioldgicos o fisicos que causen un dafio a los
recursos hidrobioldgicos.

II) Elarticulo 139 de la Ley General de Pesca y Acuicultura regula el delito de manipulacién de recursos
hidrobioldgicos vedados. Esta norma sanciona a la persona que procese, almacene, transforme,
transporte y comercialice recursos hidrobioldgicos vedados o sus derivados.

mm)  Elarticulo 139 bis de la Ley General de Pesca y Acuicultura establece el delito de extraccidn en areas
de manejo y explotacion de recursos bentdnicos. Esta norma castiga a la persona que realice
actividades extractivas en areas de manejo y explotacién de recursos benténicos, sin ser titular de los
derechos a que se refiere el inciso final del articulo 55 B.

nn) Por ultimo, el articulo 139 ter de la Ley General de Pesca y Acuicultura regula el delito de manipulacién
de recursos hidrobiolédgicos colapsados o sobreexplotados. Esta norma castiga a la persona que
procese, elabore o almacene recursos hidrobioldgicos o productos derivados de ellos, respecto de los
cuales no acredite su origen legal, y que correspondan a recursos en estado de colapsado o
sobreexplotado.

Luego, es importante que el personal de la Universidad que reciba o pague dineros o activos de cualquier clase, se
cerciore de la legitimidad de los dineros o activos con los cuales se hacen las operaciones hasta donde es razonable
considerando la circunstancia de la operacidn y los intervinientes en ella.

ARTICULO 39°

La Universidad, en conformidad al mandato legal, ha designado un encargado de prevencién; ha definido los medios
y facultades del mismo; ha establecido un sistema de prevencién de los delitos; vy, finalmente, ha definido una
supervision y sometido el sistema de prevencion de los delitos a certificacion.

ARTICULO 40°
En conformidad a la ley el encargado de prevencidn, en conjunto con la Administracion de la Persona Juridica, ha



establecido un sistema de prevencién de los delitos para la Universidad, que contempla, entre otros:

a) La identificacion de las actividades o procesos de la entidad, sean habituales o esporadicos, en cuyo
contexto se genere o incremente el riesgo de comisién de los delitos sefialados en la ley 20.393.

b) El establecimiento de protocolos, reglas y procedimientos especificos que permitan a las personas que
intervengan en las actividades o procesos indicados en el literal anterior, programar y ejecutar sus tareas o
labores de una manera que prevenga la comisién de los mencionados delitos.

c) La identificacion de los procedimientos de administracion y auditoria de los recursos financieros que
permitan a la entidad prevenir su utilizacidn en los delitos sefialados.

d) Laexistencia de sanciones administrativas internas, asi como de procedimientos de denuncia o persecucion
de responsabilidades pecuniarias en contra de las personas que incumplan el sistema de prevencion de
delitos.

e) En cuanto a las sanciones son las que se indican a continuacion.

ARTiCULO 41°

En la prevencién de delitos en que pueda imputarse responsabilidad a la Universidad, todo(a) trabajador(a) de la
misma tiene la prohibicion de participar en actividades que puedan conducir a la Universidad a verse involucrada
en la comision de un delito.

Las transgresiones menores a las obligaciones y prohibiciones sefialadas en la disposicion anterior se sancionaran
de acuerdo a las normas del reglamento interno, esto es, amonestacion verbal, escrita o multa, que no podra
exceder de la cuarta parte de la remuneracion diaria del infractor.

Si los hechos en los que haya incurrido el (la) trabajador(a) constituyen alguna de las causales de terminacion del
contrato de trabajo sin indemnizacion, de acuerdo al articulo 160 del Cdodigo del Trabajo vigente, la Universidad
conserva la facultad de aplicar dicha medida.

Si las conductas, a juicio de la Universidad, configuran algun tipo penal, se dara cuenta de los antecedentes al
Ministerio Publico para la debida investigacién y prosecucién de la accién penal, sin perjuicio del derecho de la
Universidad de actuar como interviniente, denunciante o querellante.

Si de los hechos analizados se detecta algun perjuicio pecuniario para la Universidad, tenga este su fundamento en
una obligacidon contractual o extracontractual incumplida por el (la) trabajador(a), la Universidad iniciard las
acciones legales que le permitan obtener el resarcimiento de los perjuicios y obtener todas las responsabilidades
pecuniarias a que haya lugar de parte del (la) trabajador(a) que haya infringido dichas obligaciones.

ARTICULO 42°

Todo trabajador(a) que detecte o tenga la sospecha de que la Universidad esta incurriendo en un acto o hecho que
pueda hacerla incurrir en responsabilidad penal como persona juridica deberda poner los antecedentes en
conocimiento del encargado de prevencidn, de alguna de las siguientes formas:

Por correo electrénico, por medio de una carta confidencial dirigida al Encargado de Prevencién de Delitos.

ARTiCULO 43°

Finalmente, de acuerdo a la ley esta normativa interna indicada se entiende en conocimiento del (la) trabajador (a),
y la dicha normativa incorporada a este reglamento interno.



TITULO XIX
DEL CORREO ELECTRONICO Y USO DEL COMPUTADOR E INTERNET

ARTICULO 442 - Se deja constancia que tanto los computadores personales proporcionados por la Universidad a sus
colaboradores, asi como las direcciones de correo electrénico, son de propiedad de la Universidad y para el exclusivo
objeto de la prestacidn de los servicios contratados, por lo que se prohibe su utilizacidn para fines extra productivos o
no relacionados directamente con la propia produccion o la prestacion del servicio de que se trate.

Por otro lado, todo correo electrénico que se envie desde una casilla de propiedad de la Universidad podria efectuarse
con copia automadtica a la Mesa de Servicio, por lo que el envio de correos electronicos desde dichas casillas, NO
TENDRA EN NINGUN CASO CONDICION DE COMUNICACION PRIVADA. De esta forma, todos los mensajes almacenados
y enviados por cualquier usuario son de propiedad de la Universidad; pues esta estrictamente prohibido usar dicho
correo para fines particulares, debiendo el trabajador eliminar inmediatamente de recibido un correo personal,
estandole prohibido almacenarlo en los servidores o respaldos de la Universidad aun cuando se trate de computadores
portatiles, teléfonos u otros dispositivos proporcionados por la Universidad. De transgredir esta prohibicion, el dato
guardado pasara al dominio de la Universidad.

Asimismo, tratandose de herramientas de trabajo, los computadores proporcionados por la Universidad podran ser en
cualquier momento inspeccionado por personal técnico a objeto de controlar que no se propaguen virus, Spyware ni
tampoco cualquier elemento que pueda poner en riesgo la seguridad tecnoldgica de la Universidad o su informacion.
De esta forma, también se podran hacer periédicamente copias de todos los archivos existentes en los computadores
de la Universidad, por lo que se prohibe almacenar en ellos cualquier elemento de cardcter personal, archivos,
fotografias, videos, etc., que no tengan relacion alguna con los trabajos contratados.

En relacidn con esta materia, se prohibe a todo colaborador:

Usar el Internet, incluido el mail o correo electrénico, para asuntos personales que no tenga ninguna relaciéon con la
funcion que desempefia o actividad de la Universidad. En especial, queda prohibido el uso o "bajada" de programas no
proporcionados por la Universidad. Asimismo, se prohibe el acceso a cuentas de correos no proporcionadas por el
servidor contratado por la institucidn, en especial, pero no limitado, Yahoo, ICQ, Hotmail, Messenger, Gmail, etc.

Distribuir a través de los computadores, correo electrénico o cualquier via de comunicacion proporcionado por la
institucion, material pornografico o que de cualquier forma atente contra la moral y las buenas costumbres.

En atencién a que la informacién contenida en los computadores de la Universidad no tiene la condicién ni calidad de
privada, al poder ser copiado o revisado, conforme a lo antes expuesto, tampoco serd procedente el acceso a paginas
web de comunicaciones sociales, como Facebook, Twitter ni ninguna otra.

Uso de Internet

El acceso a Internet es autorizado a los usuarios en los términos expuestos a continuacion.

La Universidad no tiene un control sobre la informacién o contenido obtenido por medio de Internet y no puede ser
responsable de su contenido.



Cualquier aplicacién o archivo bajado desde Internet a los servidores de la Universidad pasa a ser propiedad de éstay
solo puede ser utilizado en los términos consistentes con las licencias de propiedad intelectual establecidos.

Los siguientes accesos a Internet estan prohibidos:

Acceder, bajar, cargar o distribuir material pornografico.

Provocar dafios en la propiedad de cualquier otro individuo u organizacion de Internet.

Invadir o abusar la privacidad de otros.

Violar derechos de autor o uso indebido de programas.

Degradar o interrumpir el rendimiento de la red.

Ningun usuario puede utilizar las facilidades de Internet para propagar deliberadamente virus, Works, troyanos o
codigos de programas que produzcan algun dafio a redes o equipos.

Acceder a Facebook, Twitter ni ninguna otra pdagina de contenidos sociales.

No bajar programas no autorizados expresamente por personal técnico de la Universidad o que no cuenten con las
licencias respectivas.

Politicas de Seguridad
Instalacion de software

Los usuarios de los sistemas computacionales de la Universidad no podran instalar ninguin software adicional a los
provistos por la Institucion y que no hayan sido previamente revisados y aprobados por la administracion de la
Universidad.

Se recomiendan las siguientes medidas de seguridad en relacién a sus claves:
e Noentregue su clave a nadie.
e Nodeje que alguien observe mientras ingresa su clave.
e No escriba ni despliegue su clave en su area de trabajo u otro lugar visible.
e Asegurese de apagar su equipo al terminar el dia y cerrar las aplicaciones abiertas y hacer “log off’ cuando
abandone su puesto de trabajo por un periodo prolongado.

Terminada la relacion con la Universidad, se bloqueard el acceso a mensajes electrdnicos, incluyendo las posibilidades
de leer, enviar, imprimir u obtener mensajes guardados en los sistemas, independientes de quien lo envie o reciba.



TITULO XX
CAMARAS DE SEGURIDAD Y CONTROL AUDIOVISUAL

ARTICULO 452: La instituciéon podra implementar la instalacién de cdmaras de seguridad u otros mecanismos de
control audiovisual, cuidando siempre que dicho control no afecte o la dignidad y el libre ejercicio de los derechos
fundamentales de los colaboradores.

En efecto, lainstalacion de cdmaras de seguridad responderd a requerimientos o exigencias técnicas de los procesos
llevados a cabo al interior de la institucidon o por razones de seguridad de las personas o instalaciones, sin que en
ningun caso constituya una forma de control y vigilancia de la actividad del personal de la institucion.

Cabe hacer presente que las camaras de seguridad u otros mecanismos de control audiovisual no se dirigiran
directamente al ejercicio de las labores de un colaborador en particular, sino que, en lo posible, se orientaran en
planos panoramicos; su emplazamiento no abarcara lugares dedicados al esparcimiento de los colaboradores, tales
como, comedores y salas de descanso, asi como tampoco a aquellos en los que no se realiza actividad de trabajo,
como los bafios, casilleros, salas de vestuarios, etc.

Respecto de las grabaciones que se obtengan, se garantiza la debida custodia y almacenamiento de éstas, como
también el pleno acceso a ellas de los colaboradores que pudieren aparecer en las mismas. En todo caso, se
garantiza la reserva de toda la informacion y datos privados de algin colaborador que se pueda haber obtenido
mediante estos mecanismos de control audiovisual, excluyéndose de su conocimiento a toda persona distinta al
empleador o sus asesores y al colaborador, salvo naturalmente que la grabacién sea requerida por organismos con
competencia para ello o bien que éstas den cuenta de ilicitos, en cuyo caso se podran poner a disposicion de los
tribunales respectivos.



LIBROII
REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

PREAMBULO
Objetivo

Las disposiciones que contiene el presente reglamento han sido establecidas con el fin de prevenir los riesgos de
accidentes del trabajo o enfermedades profesionales que pudieran afectar a los trabajadores de la Universidad y
contribuir asi a mejorar y aumentar la seguridad en ella.

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad en el trabajo se dicta en cumplimiento del articulo 67 de la Ley N¢
16.744 sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales y el reglamento sobre prevencion de riesgos
Decreto N° 40 del Ministerio Del Trabajo y Prevision Social de fecha 11 de febrero de 1969. El articulo 67 ya
mencionado establece: "Las empresas o entidades estaran obligadas a mantener al dia los reglamentos internos de
higiene y seguridad en el trabajo y los trabajadores a cumplir con las exigencias que dichos reglamentos les
impongan. Los reglamentos deberan consultar la aplicacion de multas a los trabajadores que no utilicen los
elementos de proteccién personal que se les haya proporcionado o que no cumplan las obligaciones que les
impongan las normas, reglamentaciones, o instrucciones sobre higiene y seguridad en el trabajo.

La aplicacién y reclamo de tales multas se regiran por lo dispuesto en el Parrafo | del titulo Il del Libro | del Cédigo
Del Trabajo".

La Universidad hace un llamado a sus trabajadores para que presten su colaboracion con las normas del presente
reglamento, y con las normas de prevencion contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CONTROL DE SALUD

ARTICULO 12: Todo trabajador antes de ser contratado por la Universidad, podra ser sometido a un examen médico
pre-ocupacional o podrd exigirle la Universidad al postulante presentar un certificado médico que acredite su
aptitud.

ARTICULO 22: El trabajador que padezca de alguna enfermedad que afecte su capacidad y seguridad en el trabajo
debera poner esta situacion en conocimiento de su Jefe directo para que adopte las medidas que procedan,
especialmente si padece de vértigo, epilepsia, mareos, afeccion cardiaca, poca capacidad auditiva o visual y otras
similares.

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

ARTICULO 32: Cada vez que ocurra un accidente, con o sin lesiones, que pueda significar la interrupcién de una
jornada de trabajo, el Departamen